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Salvador, 10/04/2018.
Parecer ASJUR

A Sra. Valdenize
Analista de Projetos

Edital de Selegdo de Assistente Administrativo
no ambito do Contrato UFBA x FAPEX n°
76/2018, do CECANE-UFBA, Escola de Nutric3o.
Recurso em face do resultado final da selegdo.
Impugnacao ao Edital. Procedéncia.
Necessidade de Retificacao.

RELATORIO

Trata-se de consulta formulada a esta ASJUR quanto a Impugnagido ao Edital
cumulada com pedido de esclarecimento, interposta pelo Sr. ROGELIO DA
CONCEICAO DOS SANTOS, candidato no Edital de Selecdo Publica de Assistente

Administrativo.

Em correspondéncia eletrénica encaminhada a esta Fundagido, o mencionado
candidato inicialmente impugna a exigéncia feita pelo ltem 4.2.1 do instrumento
convocatério, aduzindo em seu favor que a condigdo de experiéncia minima de 02
(dois) anos feita pelo edital estd em desacordo com a Lei Federal n® 11.664/08 — que
modifica a Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecendo o limite maximo de 06
(seis) meses para exigéncias de experiéncia prévia em processos seletivos para vagas

de emprego.

Além disso, questiona o candidato qual a modalidade a ser adotada pela contratagéo:
se por tempo determinado ou indeterminando, justificando o seu questionamento
através de apontamento ao teor dos ltens 1 e 2.4 do instrumento convocatorio — o
primeiro, aduz que o regime sera por tempo indeterminado, e o segundo informa a

natureza temporaria do servigo.

Também constam do e-mail a copia em PDF do Edital e o teor da Lei Federal n°
11.664/08 utilizada como referéncia a impugnacao.

E o relatério. Passo a emitir meu posicionamento.
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Ab initio, é importante considerar que assiste razio ao Impugnante quanto a
pontuacéo relativa ao excesso de experiéncia prévia na area, vindicada pelo edital.
Como se sabe, o referido instrumento cuidou de inaugurar a contratacdo de
funcionérios para o cargo de assistente administrativo em atividades necessarias ao
projeto, no &mbito da atuacdo de apoio desta Fundagao. As condigbes de contratagao,
portanto, devem estar adstritas & legislagao trabalhista e, como tal, ndo pode ignorar a
modificacdo promovida pela Lei Federal n® 11.664/08, cujo teor impede a exigéncia de

experiéncias prévias superiores ao periodo de 06 (seis) meses.

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o empregador nao exigira do
candidato a emprego comprovacio de experiéncia prévia por tempo

superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

Nesse sentido, a imposicdo de 02 (dois) anos de experiéncia prévia estabelecida no
Item 4.2.1 do instrumento convocatério devera ser revista, pois que alheia ao limite
estabelecido pela Lei, devendo a Coordenacdo do Projeto providenciar novo periodo

de experiéncia prévia ndo superior a 06 (seis) meses.

Outrossim, a contradi¢éo entre os Itens 1 e 2.4 apontada pelo Impugnante devera ser
saneada pela Coordenagdo do Projeto. Isso porque, contratos por tempo
indeterminado possuem tratamento legislativo diferenciado se comparados aos
contratos por tempo determinado. Estes Ultimos, por exemplo, s6 séo possiveis nas
hipéteses arroladas pelo artigo 443 do Decreto-Lei n° 5.452/43 — Consolidagéo das
Leis do Trabalho — e ndo podem ultrapassar o interregno de 02 (dois) anos para a
contratacdo, conforme orienta o artigo 445 daquele diploma legal.

DECRETO-LEI N.? 5,452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, ou para prestagéo de trabalho intermitente.

§ 2° - O contrato por prazo determinado sé sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifigue a

predeterminagao do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;
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¢) de contrato de experiéncia.

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera
ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art.
451,

Nesse sentido, diante das informacées repassadas pela Coordenagcdo em momento
pré-selecdo, entendemos que a melhor escolha ha de ser a contratacao por tempo
indeterminado, ja que as exigéncias feitas pelos supramencionados dispositivos nao

estao plenamente satisfeitas.

Por tudo exposto, reputamos totalmente devidas as pontuacdes feitas pelo candidato
IMPUGNANTE, devendo o edital ser retificado nos termos supracitado, modificando-se
a exigéncia de periodo minimo de experiéncia constante do ltem 4.2.1 para adequa-la
ao limite imposto pela Lei Federal n° 11.664/08, bem como retificando o Iltem 2.4 para
que se faca informar que o contrato oriundo da referida selecéo publica teré prazo

indeterminado.

Feitas as modificagbes supramencionadas, entendemos que o prazo estabelecido
para a inscricdo devera ser reaberto, modificando-se, por conseguinte, todo o
cronograma previsto no Item 8 do instrumento convocatério, uma vez que as
condicdes outrora exigidas podem ter inibido a participacdo de outros interessados

cuja qualificagao nado era suficiente.

Além disso, em homenagem ao principio da transparéncia que rege as contratagoes
feitas com recursos publicos, o instrumento convocatoério retificado devera, mais uma
vez, seguir os tramites de publicagdo desta Fundac3o, com consequente

disponibilizagdo em seu sitio eletrénico.

E o parecer.
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Vania Gliveira RZ'S

Assessora Juridica
OAB/BA n° 29.966



