Salvador, 25 de junho de 2019.

EDITAL n° 01/2019
Hospital Veterinario Renato R. De Medeiros Neto

Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade Federal da Bahia

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE MEDICO VETERINARIO

O Hospital Veterinario Renato Rodemburg de Medeiros Neto — Escola de Medicina Veterinaria e
Zootecnia da Universidade Federal da Bahia, através da Fundagao de Apoio a Pesquisa e a Extenséao
— FAPEX, contratada pela Universidade Federal da Bahia para a gestdo administrativa e financeira do
Projeto HOSPMEV - Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Ac¢des Educacionais,

Cientificas e Extensionistas em Saude Animal, através do Instrumento n® 186/2017, torna publica

a abertura de Selegdo Publica Simplificadapara a contratacdo de Médico Veterinario,em regime de

contrato por tempo indeterminado com periodo de experiéncia, de acordo com o Decreto-Lei n°
5.452/1943 (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) e as alteragbes trazidas pela Lei

13.467/2017,mediante as normas e condigdes contidas no presente Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, e posteriores retificacdes,
caso existam, mediante procedimento instituido pelo Decreto n° 8.241/2014.

1.2. A selecdo de que trata este Edital consistira em: [a] Prova escrita; [b] Analise Curricular; [c]
Entrevista, todas realizadas pela Comissao de Sele¢éo, designada pelo Coordenador do Projeto.

1.3. Ndo podem participar dessa Selegdo profissionais que ja possuam ou que tenham possuido
vinculo remunerado nos ultimos 12 (doze) meses em Projetos da gerenciados pela Fundagéao de
Apoio a Pesquisa e a Extensao — FAPEX.

2. DAS VAGAS EXISTENTES E DA REMUNERAGCAO

2.1. O presente Edital abre 06 (seis) vagas para cadastro reserva de Médico Veterinario e 2 (duas)
vagas para contratacdo imediata, por prazo indeterminado com periodo de experiéncia, sob o
regime da instituido pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 01° de maio de 1943 (CLT) e suas posteriores

alteragdes, para atuagdo no Hospital de Medicina Veterinaria Renato R. De Medeiros Neto —



2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

41.

a)
b)

c)

4.2.

5.

i

'Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia da Universidade Federal da Bahia, conforme

especificada no quadro quesegue:

; CARGA
. NUMERO DE .
AREA CLASSE HORARIA
VAGAS
SEMANAL
Cirurgia de 01 - contratagao
pequenos imediata Médico Veterinario 20h
animais 03 — cadastro reserva
) 01 - contratagéo
Anestesia
L imediata Médico Veterinario
veterinaria 20h
03 — cadastro reserva

A carga horéria sera destinada para atendimento as necessidades de servigo do Setor de
Cirurgia de Pequenos Animais e do Setor de Animais Silvestres e Exéticos do HOSPMEV -
UFBA.

O empregado devera cumprir uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais e 100 (cem)
horas mensais, no turnomatutino, podendo ser alterado a critério do interesse do empregador.

DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS.

Cirurgia: Realizacdo de atendimento clinico cirirgico de animais de pequeno porte, realizagao de

procedimentos cirdrgicos e acompanhamento pds-operatdério de animais em internamento.

Anestesista: Realizagdo do atendimento de emergéncias, avaliagbes pré-cirurgicas; realizagao de

anestesias, acompanhamento pds anestésico.

DOS REQUISITOS

Os interessados em participar do Processo Seletivo, objeto deste Edital, devem apresentar a
seguinte titulagdo minima:

Diploma de graduacao em Medicina Veterinaria;

Registro profissional no conselho da categoria;

Diploma de Especializagdo sob a forma de residéncia na area de pretensao.

A titulagdo exigida devera atender a exigéncia legal de reconhecimento pelo Ministério da
Educacédo (MEC) e peloConselho Federal de Medicina Veterindria, nos casos dos titulos de
especializagao.

DA REMUNERAGAO



6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

. O candidato selecionado e contratado recebera o valor de R$ 4.241,50 (quatro mil, duzentos e

quarenta e um reais e cinquenta centavos) a titulo de remuneragao.

DAS INSCRIGCOES

As inscricbes serdo realizadas por via eletrbnica, através do endereco de e-mail
hospmev@ufba.br, no periodo de 00h0Omin do dia 26/06/2019 até as 23h59min do dia
03/07/2019.

Nao serao cobrados quaisquer valores ou taxas para a realizagao da inscrigao.

No ato da inscricdo, o(a)candidato (a) deverd encaminhar coépias digitalizadas dos seguintes

documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Codpia de RG e CPF;

c) Diploma de graduagao em Medicina Veterinaria;

d) Registro profissional no conselho da categoria;

e) Diploma de Especializagao sob a forma de residéncia na area de pretensao;

f)  Prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

g) Curriculo profissional atualizado;

h) O candidato que possuir vinculo com outra (s) instituicdo (6es) da Administracdo Publica
devera demonstrar que o seu cargo publico admite acumulag¢ao, nos termos do art. 37, XVI,
da Constituicdo Federal de 1988, desde que nao haja impedimento de qualquer outra
ordem;

Os dados informados no ato da inscricao serdo de responsabilidade exclusiva do candidato e,

caso seja solicitado, este devera apresentar os documentos comprobatdrios.

Fica estabelecido que pessoas que tenham sido empregadas da FAPEX s6 poderao se inscrever

caso o vinculo tenha se encerrado a mais de 12 (doze) meses, devendo o mesmo intersticio ser

observado para pessoas que tenham sido bolsistas na area académica afeta a presente selegao
ou que tenham prestado servigo na condigao de trabalhador autbnomo a Fundacgéo pelo prazo de

03 (trés) meses — consecutivos ou ndo - contados desde o termo final da ultima contratagéo,

inclusive para outros projetos.

A qualquer tempo poderado ser anuladas a inscrigdo, a participagdo no processo seletivo e a

contratagdo do candidato, desde que seja verificada irregularidade em qualquer uma das etapas.

DA FASE RECURSAL

A Selecdo Publica Simplificada inaugurada pelo presente Edital prevé fase recursal Unica, no
prazo de 03 (trés) dias uteis apos a divulgagéo do resultado final, devendo o(a) candidato(a)
que tiver interesse de recorrer do resultado da prova escrita, manifesta-lo expressamente,

através do enderecgo eletronico hospmev@ufba.br, no prazo previsto no CRONOGRAMA




constante do item 16, abaixo.

7.2. Cabera a Coordenagao do Projeto apreciar os recursos e emitir parecer, a ser homologado pelo
6rgdo maximo da FAPEX, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

8.1.

9.1.

9.2.

O candidato selecionado devera apresentar no momento da contratacdo os seguintes

documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (copia parte da foto e verso);

b) Original somente no dia da assinatura do contrato;

c) Copia do PIS ou do PASEP (ver PIS ativo na Caixa Econdmica Federal) ou Cartao Cidadao;
d) Curriculum Vitae atualizado (datado e assinado);

e) 01 fotos 3X4 recente - Apresentar quando for solicitado comparecimento na FAPEX;

f) Copia da Cédula de Identidade (RG);

g) Copia do CPF;

h) Copia do Titulo de Eleitor;

i) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (candidato do sexo

masculino);

j) Copia da Certidao de Casamento (se for o caso);

k) Copia do Diploma e Carteira do Conselho de Classe (Nivel Superior);

I) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho (s) menor (es) de 14 (quatorze) anos (se for o

caso);

m) Copia do Cartdo de Vacinagéo de filho(s) menor (es) de 06 (seis) anos (se for o caso);

n) Copia do Comprovante de Residéncia (Carta de Banco, Conta de agua, luz ou telefone);

o) Cartédo do SUS;

p) Copia de dados bancarios (cartdo banco) para depdsito de salario (N° da Conta e Agéncia) —

somente do Banco do Brasil (se nao for correntista do Banco do Brasil, a FAPEX solicitara a
abertura de uma Conta Salario, que devera ser ativada por este, apds a assinatura do
Contrato, mediante apresentacdo, ao Banco do Brasil, de cépias da Cédula de Identidade
(RG),do CPF e do Comprovante de Residéncia).

DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos serao selecionados por meio da realizagdo de provas das seguintes modalidades:

a) Provaescrita, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Analise de curriculo, de carater classificatorio;

c) Entrevista, de carater eliminatério e classificatoério.

As etapas do processo seletivo serdo avaliadas porBanca Examinadora designada pela

direcdo do Hospital de Medicina Veterinaria Renato R. De Medeiros Neto.



!
9.3. A banca examinadora sera composta por 03 (irés) professores e/ou médicos veterinarios do

servigo publico federal, todos area de conhecimento das areas afins.

10. DAS PROVAS

10.1. As provas (etapas) e entrevistas serdo realizadas em sala de aula do Hospital de Medicina

Veterinaria Renato R. De Medeiros Neto na Av. Adhemar de Barros, 500, Ondina, Salvador-BA,

CEP 40170-110, devendo ser observado o que segue:

a)O processo seletivo tera inicio com a prova escrita e os candidatos deverado se apresentar no
dia 08 de julho de 2019 as 8h00min, para realizagdo desta etapa, que tera inicio as
08h30min;

b) A prova tera duragado de duas horas;

c) A entrevista sera realizada no dia 15 de julho de 2019 com inicio as 8h00min, seguindo a
ordem alfabética dos candidatos. Somente os cadidatos aprovados na prova escrita (27,0 —
sete pontos), fardo a entrevista;

d) A analise de titulos sera realizada pela Banca Examinadora, mediante atribuicdo de nota
cumulativa, observados os critérios do anexo 1 deste edital;

e) A comprovagdo dos titulos (xerox) devera ser entregue pelos candidados a banca
examinadora imediatamente antes do inicio de sua entrevista, considerando-se apenas os

candidados habilitados para essa fase.

11. DAS AVALIAGOES

11.1.

Cada etapa de avaliagéo tera o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuindo-se os seguintes
pesos para o calculo da pontuacao final:

a) Prova escrita: peso 6,0 (seis);

b) Analise de curriculo: peso 3,0 (irés);

c) Entrevista: peso 1,0 (um).

11.2. Somente poderao ser classificados e aprovados os candidatos que cumprirem todas as etapas

do concurso.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1.

O processo seletivo sera realizado com base no conteldo programatico para cada area,
abaixo:

12.1.1. ANESTESIOLOGIA VETERINARIA:

a) Avaliagao pré-anestésica;

b) Anestesia locorregional;



c) Anestesia inalatdria;

d) Emergéncias e complicacdes anestésicas;

e) Particularidades da anestesia em pacientes de alto risco;
f)  Monitoragéo invasiva e nio invasiva;

g) Controle da dor aguda e da dor crénica;

h) Ressuscitagdo cardio-cérebro-pulmonar.

12.1.2. CIRURGIA DE PEQUENOS ANIMAIS
a) Principios da cirurgia asséptica;
b) Fases fundamentais da técnica cirurgica;
c¢) Cuidados na manipulagao dos tecidos;
d) Hémias;
e) Cirurgias do sistema do gastroentéricas;
f)  Cirurgia do sistema urinario;
g) Cirurgia do sistema genital feminino;

h) Cirurgia do sistema genital masculino.

13. DA CLASSIFICAGAO

13.1. Sera classificado o candidato que atender as disposicdes deste Edital e que obtiver o melhor
desempenho nas avaliagdes.

13.2. Havendo empate na nota global (totalizagdo dos pontos) tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:
a) a maior nota na prova escrita;

b) seja mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento.

14. DA VIGENCIA

14.1. A vigéncia da presente Sele¢do Publica Simplificada ¢ de 02 (dois) anos, podendo ser
renovada por igual periodo, a critério da FAPEX e da Coordenagao do Projeto HOSPMEV.

14.2. A participacdo do candidato no Processo de Selegdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagcédo, apenas expectativa de convocagao e contratagdo, ficando
reservado a FAPEX e a Coordenacao do Projeto o direito de proceder as contratagbes em
numero que atenda ao interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento a ordem de
classificagao final.

15. DO RESULTADO

15.1. O resultado do presente Processo Seletivo com o nome dos candidatos selecionados para as

vagas existentes neste Edital serd publicado no dia 26 de julho de 2019, com a divulgagado da



lista afixada na secretaria do Hospital de Medicina Veterinaria Renato R. De Medeiros Neto, na
Av. Adhemar de Barros, 500, Ondina, Salvador-BA, CEP 40170-110, bem como no sitio

eletrénico da FAPEX, através do enderegco hospmev@ufba.br

15.2. Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os
expedientes referentes a esse processo de selegdo por meio do seguinte endereco eletrénico:

hospmev@ufba.br

16. DO CRONOGRAMA

Datas e prazos Descrigao
26/06/2019 Publicacéo do Edital
27/06/2019 a Periodo de inscricdo para selecao
04/07/2019
05/07/2019 Divulgagédo da homologacéo das inscrigdes
08/07/2019 Prova escrita
09/07/2019 Divulgacgéao do resultado da prova escrita

10 a 11/07/2019 Recurso

12/07/2019 Divulgagéao do resultado apés apreciagéo do recurso
15/07/2019 Analise de curriculo e entrevista
16/07/2019 Divulgagéao do resultado final

17 a 19/07/2019 Recurso

22/07/2019 Divulgacgéao do resultado final apds recurso




Anexo | - Barema da Analise de Curriculo

~ _ VALOR
CERTIFICACAO DESCRICAO .
MAXIMO
Doutorado em medicina veterinaria, em pequenos Maximo de 1 (um) diploma,
animais, com tesena area especifica da vaga a que certidao oficial ou 1,0
esta concorrendo declaragéo
o o Maximo de 1 (um) diploma,
Mestrado em medicina veterinaria, em pequenos
o . ~ ] » certiddo oficial ou
animais, com dissertagdo na area especifica da vaga ~ 0,5
] declaragéo
a que esta concorrendo
Especializagdo em medicina veterinaria, na area Maximo de 1 (um) diploma,
especifica que estd concorrendo (Anestesia ou certidao oficial ou 1,0
cirurgia), com carga horaria minima de 360h/a declaragéo
Curso de Atualizagdo/Aperfeicoamentona area Maximo de 5 (cinco)
especifica a que esta concorrendo (Anestesia ou certificados, certiddes 1,0
cirurgia) com carga horaria minima de 20h/a oficiais ou declaragbes
Curso de Atualizagdo/Aperfeicoamentoem area o ]
] » i Maximo de 5 (cinco)
correlata area especifica a que esta concorrendo » o
) o . certificados, certiddes 0,5
(Anestesia ou cirurgia)com carga horaria minima de o _
oficiais ou declaragbes
20h/a
0,2 (zero virgula dois)
. o ] » pontos por cada periodo de
Experiéncia Profissional na area especifica a que ) o
] ] o 6 (seis) meses, até o limite 4,0
esta concorrendo (Anestesia ou cirurgia) . ]
maximo de 10 (quinze)
anos
0,1 (zero virgula um) ponto
. o o o por cada periodo de 6 (seis)
Experiéncia Profissional em MedicinaVeterinaria
meses, até o limite maximo 2,0

de 10 (dez) anos

Total

10




Processo Seletivo Médico Veterinario
Edital n° __ /2019

FICHA DE INSCRIGAO N° ___

(favor preencher em letra de forma)

DADOS PESSOAIS:

Nome Completo

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

CPF: Formagao:

Cédula de Identidade: Orgao emissor: Data de expedicao:
PIS: Registro Profissional:

Tel: Cel:

E-mail:

FUNCIONARIO PUBLICO: Especificar 6rgéo e cargo:

( )Sim ( )Nao

DOCUMENTOS SOLICITADOS:

[l Copia de RG e CPF;

) Diploma de graduagao em Medicina Veterinaria;

1 Registro profissional no conselho da categoria;

[ Diploma de Especializagdo sob a forma de residéncia na area de pretensao;
) Prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

1 Curriculo profissional atualizado.

AREA DE PRETENSAO:

() Cirurgia de Pequenos Animais ( ) Anestesia Veterinaria

Salvador, de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)




