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EDITAL N° 02 PARA CONTRATAGAO DE CONSULTOR TECNICO ESPECIALIZADO NA AREA
GESTAO DE INFORMACOES E ESTATISTICAS POPULACIONAIS E EDUCACIONAIS

A Coordenacdo do ProjetoPOLITICAS PUBLICAS PARA ARTICULACAO FEDERATIVA NO
ESTADO DA BAHIA: EQUIDADE, INCLUSAO, DIVERSIDADE NO REGIME DE
COLABORACAQ, através da Fundagdo de Apoio & Pesquisa e angade(FAPEX), que figura como
interveniente para a gestdo administrativa e fiemaao Contrato de Prestacio de Servigo n°® 043/Zbtnado
entre o Estado da Bahia (Secretaria da Educacéd)reversidade Federal do Recéncavo da Bahia (UR&RBa
publico o presente edital referente a selecdo ofispional autbnomo para prestar servicos de ctmfiltécnica
especializada para desenvolvimento de estudositilessie prospectivos subsidiarios ao processovdéagao da
equidade, inclusao, diversidade e qualidade daagdocno Estado da Bahia, com vistas ao acompankamen

aprimoramento de politicas publicas para a artp@ddederativa, no Estado da Bahia.

1. DO OBJETIVO

1.1. Este Edital visa o preenchimento de 1 (uma) vaga pansultor técnico especializado em gestdo de
informacdes e estatisticas populacionais e edutaisipara atuacdo no referido projeto, bem commia) vaga

de cadastro reserva.

1.2. Os candidatos deverdo ter acesso a este instruroent@catdrio, suas eventuais alteracdes e infdresac
decorrentes da selecdo publica simplificada inadpr por meio deste Edital nos sitios eletrbnicos

http://www.ufrb.edu.behttps://www.fapex.org.br.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente Edital visa a selecdo e contrataciwoofissional com nivel superior e pos-graduacadcéncias
Sociais Aplicadas, com experiéncia comprovada emmntamento e extracdo de microdados populacionais e
educacionais coletados por 6rgdos da administya@idiica federal.

2.2.0 periodo de contratacdo sera de acordo com diatento as atividades previstas no Plano de Tralddh
Projeto “Politicas publicas para articulacdo fettesano Estado da Bahia: equidade, inclusdo, didede no
regime de colaboracdo”, com objetivo de que sejaalizadas as analises estatisticas demandadas pela
coordenacdo do referido projeto. O contrato sendafiio para a realizagdo de 3 (trés) estudos, mmseaizados

de acordo com o cronograma de execugdo do Prajemtério da sua Coordenagdo, no periodo de Ogsnes
partir da data de assinatura do contrato de pds@e servicos de pessoa fisica.

2.30 contrato podera ser rescindido a qualquer tepgoqualquer das partes, desde que comunicadcspotoe

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2.4. As atividades a serem desenvolvidas pelo constédtmico especializado consistem em realizar sesli
estatisticas que permitam: (1) caracterizar sigieamaente a Rede Basica de Ensino (oferta, acessnatusao)

nas etapas e modalidades, considerando dados dib, Regido Nordeste e Estado da Bahia de formaltdeta

para os 417 municipios e os 27 Territérios de Idade do Estado da Babhia; (2) sistematizar indiczslde
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qualidade da Educacéo Basica Estado da Bahia,devasdo dados do Brasil, Regido Nordeste e Estadabia

de forma detalhada para os 417 municipios e ose2itdrios de Identidade do Estado da Bahia (imclaia
proposicado de indicadores consolidados para ostdras de Identidade do Estado da Bahia), e(3)dest
prospectivo que permita estimar dados censitaeasograficos para o ano de 2020.

2.5A vigéncia do contrato para a realizacdo das aded de campo sera de 03 meses, a partir da data de
assinatura do contrato de prestacédo de servicoa@ubs de pessoa fisica, podendo ser estendideano, pnas

nao no escopo, apenas para o fim de conclusaotigdatades previamente contratadas. Este prazo \éspoee
pode sofrer alteracdes em funcdo das demandas ajetqprndo se configurando em direito adquirido do
contratado, dependendo de prévia e devida jughifcacercada necessidade, através da Coordenag@mjeto,
sujeito a andlise de viabilidade juridica pela FXPE

2.60s pagamentos concedidos por meio deste Editactdno origem o Contrato de Prestagéo de Servigos n°
43/2019, firmado entre a UFRB e a Secretaria dec&giio do Estado da Bahia, através da interveni@laia
Fundacgédo de Apoio a pesquisa e a Extensao (FAP&#)gpgestdo administrativa e financeira do Projeto

2.70 presente Edital é regido pela Instrucao NormdE&BREX N° 01, de 29 de agosto de 2018, e pelo Beofe
8.241/2014.

2.8.A contratacao do consultor ndo gerara vinculo egaticio entre 0 mesmo e a UFRB ou a FAPEX.

3. ELEGIBILIDADE E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.10 candidato a contratagdo deve atender aos seguayeisitos:

3.1.1 Possuir titulo de graduacio e pés-graduacéo ea de Ciéncias Sociais Aplicadas;

3.1.2Possuir experiéncia comprovada em levantamentoagdd e prospeccdo de microdados populacionais e
educacionais coletados por 6rgdos da administiagéica federal;

3.1.3 Ter disponibilidade para reunides remotas viarit, incluindo o periodo noturno, sabados, doosng
feriados.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
4.1Periodo de inscrigdo: 17/07/2020 as 23:59h do Hi@722020

4.2 As inscrigbes seréo realizadas por meio do envimeesagem para o e-mdilversificaufrb@gmail.condo

seguinte modo:
A) A mensagem devera estar intitulaldacricdo para Contratacdo Consultor em gestdo denformacbes e
estatisticas populacionais e educacionais.
B) Anexar a mensagem 0s seguintes documentos:
b1) Formulario de inscricdo preenchido e assinadpAnexo | deste Edital) e salvo em formato PDF;
b2) Carta de intencédo a contratacdo (até duasdapgkstificando o interesse e demonstrando a epgd na
area) salva em formato PDF;
b3)Cépia digitalizada (em JPG ou PDF)do:
« Diplomas de graduacéo e pos-graduacdo na Areaémei€$ Sociais Aplicadas;
* RG;
« CPF,
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» Curriculo Lattes atualizado;
e Comprovacédo de experiéncia na area / matéria otigepresente Edital;

» Plano de trabalho das atividades a serem desedas|\conforme modelo (Anexo Il deste Edital).

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.10 resultado da homologacao das inscricdes serdgeilm pela coordenacéo do projeto no dia 22/07/2020

sitios eletrbnicosttps://www2.ufrb.edu.br/diversifica/ e https://wwapex.org.br constando a relagdo nominal

dos candidatos com inscric6es homologadas. Pamaalelos candidatos que tiveram as inscricdes hagadas
sera enviado a data, horario e link de acessogparalizacédo da entrevista online;

5.2 As inscrigdes com documentacéo incompleta ser@oeiicamente indeferidas no processo de homologagéo

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1A selecdo constara de duas etapas classificatorias:

a) a primeira etapa constara de avaliacdo do aloridocumentacao e carta de intencéo;

b) a segunda etapa constara de entrevista realpEldaequipe do Projeto: “Politicas publicas pat&wacéo
federativa no Estado da Bahia: equidade, includi&ersidade no regime de colaboracgéo”;

6.2A entrevista acontecera no dia 23/07/2020, em luwar endereco eletrbnico a serem divulgados no dia

22/07/2020, via e-mail dos inscritos e nos sitiosletr@nicos  http://www.ufrb.edu.br,

https://www?2.ufrb.edu.br/diversifica/e https://wwapex.org.by juntamente com o resultado da homologacéo das

inscricdes.

6.30 ndo comparecimento na data e horario determipada entrevista online implicara em eliminagcao do
candidato.

6.4Em caso de empate, sera selecionado o candidatovgue maior niimero de comprovacdes e maior tetgo
experiéncia na area. Caso o empate persista, sit€io de idade, sendo indicado ao preenchimdatwaga o
candidato que possuir maior idade.

6.5 O resultado final do processo seletivo sera diddgano dia 28/07/2020, nos sitios eletronicos

http://www.ufrb.edu.br, https://www2.ufrb.edu.brdrsifica/e https://www.fapex.org.br

7. DA CONTRATACAO
7.1 Apo6s publicacdo do resultado final do procesdetise, o candidato aprovado nas etapas seletieasréd

encaminhar para o emaidiversificaufrb@gmeil.com até o dia 29/07/2020, para entrega dos seguintes

documentos:

1.Fotocopia e originais do COMPROVANTE DE RESIDENCARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF.
2.Fotocopia e original(is) do(s) diploma(s) de gragitae pos-graduacao.

3.Comprovante de conta bancéaria do Banco do Brasidso contratado o titular da conta corrente.

4.Curriculo.

7.20 candidato que possuir vinculo com outra(s) mgtito(6es) da Administracdo Puablica devera demamnstr

gue o seu cargo publico admite acumulagéo, nosotedn art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1@88ndo
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sujeito a analise da possibilidade juridica de reda¢do com a FAPEX, em razdo da fonte do reciesae
origem publica.

7.3. Os dados informados no ato da inscricdo ser&oesigonsabilidade exclusiva do candidato e, caso seja
solicitado, este devera apresentar os documentogrobatorios.

7.4Em homenagem a Instrugdo Normativa n°® 01/2018 podisel no website da FAPEX —, as pessoas que
eventualmente tenham prestado servigos na conde@essoa fisica pelo prazo de 03 (trés) mesesecwtivos

ou ndo, junto a FAPEX, inclusive para outros pagenao poderdo ser contratados antes de decodid(sete)
meses do termo final da Ultima contratacéo.

7.5Por forca do que dispde a Lei Federal n° 8.958/@4imstrucdo Normativa FAPEX n° 01/2018, é vedada a
participagcdo neste certame de:

(a) cdnjuge, companheiro ou parente, em linhaageteolateral, por consanglinidade ou afinidadepatceiro
grau de servidor da UFRB que atue na dire¢éo destdacéo de Apoio; e ocupantes de cargo de disegdarior
daquela instituicdo apoiada;

(b) cdbnjuge, companheiro ou parente em linha rataadateral, por consangiinidade ou afinidade patigrceiro
grau do dirigente desta Fundacé&o de Apoio ou de a@pregados;

(c) prestadores pessoas fisicas de servico autboomaontrato ainda vigente ou que se encontreperiodo de
guarentena de que trata o Item 7.4, beneficiarioada ou funcionario celetista desta Fundacaopmaol

7.6. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a @@&cria participagdo no processo seletivo e a dapéa do

candidato, desde que seja verificada irregulariésadeualquer uma das etapas.

8. DO CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital: 17/07/2020.
Inscri¢gbes: 17/07/2020 a 21/07/2020.
Homologacédo das inscrices: 22/07/2020.
Entrevistas: 23/07/2020.

Divulgacgéo do resultado: 24/07/2020.
Recurso: 25/07/2020.

Resposta ao recurso: 27/07/2020.
Resultado final apds recurso: 28/07/2020.
Entrega da documentacgédo: 29/07/2020.

9.DA FASE RECURSAL
9.1A Selecdo Publica Simplificada inaugurada pelo et Edital prevé fase recursal Unica, com praz6lde
(um) dia util apés a divulgacéo dos respectivosiltedos, devendo o(a) candidato(a) que tiver issmede

recorrer, manifesta-lo expressamente, por meio ritfereco eletrénicaiversificaufro@gmail.commno prazo

previsto no CRONOGRAMA constante do item 8, supra.
9.2. Cabera a Coordenacao do Projeto apreciar os cecarsmitir parecer, a ser homologado pelo 6rgaonmea
da FAPEX, no prazo de 01 (um) dia util a partirédecebimento do Recurso.

9.3. A fase recursal é Unica ndo cabendo contra aetisda exarada qualquer outro recurso.



UNIVERSIDADE FEDERAL D) RECONCAVO DA BAHTA

UF B CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DIVERS]F[CA

OBSERVATORIO DA INCLUSAD E DIVERSIDADE il A Mokt Dvorsnbad s P Brsaliics
Na EDUCACAQ BRASILEIRA

Universidade Fede

Rectncaso da Bahia

10. DO VALOR DO SERVICO CONTRATADO

10.1.0 candidato selecionado e contratado fara jus & gtobal de R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinbent
reais) e serd remunerado conforme entrega e agioyvapr parte da Coordenagdo do Projeto, dos geguin
produtos:

a) Relatdrio Técnico do Plano de Trabalho | (R$8,00):Caracterizagdo sistematica da Rede BasiEmsiao;

b) Relatdrio Técnico do Plano de Trabalho Il (R$05,00):Indicadores de qualidade da Educacéo Bésica

¢) Relatério Técnico do Plano de Trabalho Il (R$00,00): Estudo prospectivo que permita estimatoga

censitarios demograficos para o ano de 2020.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1A contratagé@o podera ser rescindida nos seguinsesc

a) quando o contratado manifestar desejo de desiat&levendo respeitar o prazo minimo de 30 &yidias de
aviso prévio;

b) quando o contratado se envolver em acdes nabzesres com os objetivos do projeto;

¢) quando o contratado apresentar desempenhosfasatio, avaliado pela Coordenacédo do Projeto;

d) quando o contratado deixar de observar o dispusCddigo de Conduta da FAPEX

e) pela Coordenagéo do Projeto ou pela FAPEX aggaalmomento, caso haja notificagdo comprovadaddo n
cumprimento das normas e legislacdo prépria e/mntacdes deste Edital, por conveniéncia e opatadd, no
interesse do Projeto.

11.2.N&o seré& permitida substitui¢cdo do contratado apd® das atividades.

11.3.0 projeto dispora de um carro para conducédo de@tmm ao trabalho de campo.

11.4.0s candidatos deverdo, obrigatoriamente, possuaitachancaria de titularidade propria junto ao Batha
Brasil para recebimento da remuneracéo pelos sarpiestados.

11.50s casos omissos serdo analisados e decididosCpelalenacdo do Projeto em comum acordo com a
FAPEX.

11.6Esclarecimentos sobre este Edital poderéo serrédingipelo e-mailiversificaufrb @gmail.com

Santo Antdnio de Jesus, 17 de julho de 2020.

¥

FLAoW W FsS"
COORO. 3%‘5@.;;,&?02{@"“.; ’/
Paulo Gabriel Soledade Nacif
Coordenador do Projeto
Observatorio da Inclusdo e Diversidade da EducBcasileira — Diversifica/UFRB
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

Processo seletivo para contratacéo de consultoictéespecializado na area gestdo de informagéstatsticas
populacionais e educacionais, vinculado ao prdfttiticas publicas para articulagéo federativédEstado da
Bahia: equidade, inclusédo, diversidade no regimeotiboracao”.

Nome completo

Link de acesso ao Curriculo Lattes/CNP

Endereco:

RG: Data de expedicac
CPF: Nascimento
Telefone fixo: Celular:

E-mail:

E-mail alternativo:

nstituicdo de Conclusédo de Curso de Graduacao:

Curso:

Ano de Conclusa

nstituicdo de Conclusao de Curso de P-Graduacéo:

Curso:

Ano de Conclusaac

Funcionario Publica: Rual 6rgdo?;
)Sim ( )Na
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO
Processo seletivo para contratacdo de consultoictéespecializado na area gestdo de informagéstatsticas
populacionais e educacionais, vinculado ao prdfetditicas publicas para articulagao federativéEstado da
Bahia: equidade, incluséo, diversidade no regimeotEboracao”.

DADOS DE IDENTIFICAGCAO
Candidato (a).
Projeto: Politicas publicas para articulagédo federativa sta@io da Bahia: equidade, inclusdo, diversidade no
regime de colaboracéo.
Coordenador. Paulo Gabriel Soledade Nacif
Periodo de execucéo estimad03 meses.
Objeto: Prestar servigos de consultoria técnica espeaiddi em gestéo de informacgdes e estatisticas pamadis
e educacionais para desenvolvimento de estudositdesce prospectivos subsidiarios ao processawddiacéo

da equidade, incluséo, diversidade e qualidadeldeagdo no Estado da Bahia.

INTRODUCAO
Descrever brevemente de que se trata o trabalboraalizado; relevancia do mesmo, e resultadasadps.

OBJETIVOS
Geral e especificos

METODO

Descrever o método a ser empregado para a consedasébjetivos, considerando trés etapas de agélizda
consultoria, relacionadas aos diferentes estudosdltos especificados nos itens 2.4 e 10.1 depregdital.

A descricdo do método deve incluir minimamentecaels de informacado, procedimentos e coleta, ngaera
analise de dados, além de uma secao sobre evelititégdes / barreiras encontradas no desenvohtionde
cada estudo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Apresentar um cronograma das atividades de comsultpue serdo oferecidas no periodo de vigéncia da
contratacao, incluindo a elaboracao de Relatérios.

RECURSOS NECESSARIOS
Descrever 0s recursos necessarios para a execagadividades.

REFERENCIAS



