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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DA UFBA
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO SOCIAL

EDITAL N° 06/2019
SELECAO PUBLICA DE DESIGNER INSTRUCIONAL PARA CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A Universidade Federal da Bahia - UFBA, , em parceria com a Fundacgédo de Apoio a Pesquisa e a Extensao
(FAPEX),no apoio ao Projeto CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL (MSA), tombado nos registros desta Fundacdo sob o n° 180021, oriundo do contrato
UFBA/FAPEX n° 42/2018, vem, por meio do Centro Interdisciplinar de Desenvolvimento e Gestdo Social da
Escola de Administragcdo, tornar publico que estdo abertas as inscricbes para o processo seletivo de
DESIGNER INSTRUCIONAL, de acordo com as seguintes normas:

1.1. O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para selecao de, no_minimo, 5

cinco) profissionais e tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a critério da Coordenagé&o do Projeto, em parceria com a Fundagdo de Apoio a
Pesquisa e a Extensdo. O(a) profissional atuarda no ambito do curso de especializacdo em GESTAO DO
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL.

1.2.0 Processo Seletivo sera regido por este Edital conforme o cronograma de atividades abaixo:

DATA ATIVIDADE
03/10 Publicacéo do Edital de Abertura
04/10 a 11/10 Periodo de inscricdes
14/10 Divulgacdo da homologacéo das inscri¢cdes
15/10 Etapa 1 — Resultados preliminares da Analise curricular (eliminatoria)
16/10 Recebimento de recursos relativos a etapa 1
17/10 Publicacdo da andlise dos recursos recebidos da etapa 1
18/10 Publicacdo dos horarios das entrevistas
21/10 a 22/10 ETAPA 2 - Entrevistas
24/10 Classificacéo provisoria etapa 2
25/10 Recebimento de recursos relativos a etapa 2
28/10 Publicacéo da andlise dos recursos recebidos da etapa 2
29/10 Publicacéo do resultado
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2. ATRIBUICOES DO DESIGNER INSTRUCIONAL

¢ Desenvolver materiais didaticos e instrucionais complementares, tais como: apostilas,

objetos de aprendizagem, avaliacbes, que integram 8 produtos, ao longo de 8 disciplinas conforme

entregas previstas no item 2.2.

e Ministrar até 4 treinamentos presencialmente e/ou a distancia para participantes do projeto no que se

refere ao material instrucional produzido.

2.1. ESTRUTURA CURRICULAR

MODULO 1

DISCIPLINA 1 - Instrumentos de Gestdo do Desenvolvimento Territorial

DISCIPLINA 2 - Estratégias de Integrac@o Socio-Territorial

DISCIPLINA 3 - Analise, elaboracéo e gestdo de programas e projetos

DISCIPLINA 4 - Marcos Regulatérios das Politicas Urbana e Habitacional

MODULO 2

DISCIPLINA 5 - Repercursol

DISCIPLINA 6 - Repercurso 2

MODULO 3

DISCIPLINA 7 - Residéncia Social

DISCIPLINA 8 - Trabalho Aplicado de Conclusédo de Curso

2.2. REMUNERACAO

O(a) profissional selecionado(a) recebera o valor bruto de R$ 1.200,00 (VALOR BRUTO) por produto

entreque mediante apresentacdo de relatérios técnicos desenvolvidos durante a vigéncia do contrato (12

meses).

MODULO 1 PRODUTO 1 Disciplinas 1 e 2 2.400,00 Relatério técnico entregue até 5 dias apds o

término da disciplina 2
PRODUTO 2 Disciplinas 3 e 4 2.400,00 Relatério técnico entregue até 5 dias corridos

apos o término da disciplina 4

MODULO 2 PRODUTO 3 Disciplinas 5 e 6 2.400,00 Relatério técnico entregue em até 5 dias
corridos apds o término da disciplina 6

MODULO 3 PRODUTO 4 Disciplinas 7 e 8 2.400,00 Relatério técnico entregue em até 5 dias
corridos apds o término da disciplina 8

2.3 DA INSCRICAO

As inscrig8es séo gratuitas e devem ser feitas através do envio dos documentos, abaixo relacionados, durante

o periodo de inscricdes, para o endereco eletrdnico labor@ciags.org.br ,com o assunto “Inscricdo Selecéo
Designer Instrucional - Edital 06/2019”:

a) Carta de intencéo versando sobre o interesse em participar (assinada e escaneada);

b) Formulério de inscri¢do disponivel em: www.labor.ufba.br (preenchido, escaneado e assinado);

¢) Curriculo Lattes;

d) Diploma(s) de graduacao, especializacédo (se houver) ou mestrado (se houver);

e) Comprovantes de experiéncia profissional em cursos a distancia: monitoria, estagio ou docéncia

na area do curso ou areas afins ou docéncia no ensino fundamental, médio ou superior.
f) RG e CPF (escaneados);

g) Comprovante de residéncia (escaneado).

Os documentos listados devem ser enviados em anexo (escaneados e/ou salvos em PDF) pelo endereco
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eletrénico (e-mail) do candidato(a), em mensagem Unica, para o enderego eletronico labor@ciags.org.br. No

caso de envio de mais de uma mensagem, sera considerado apenas o Ultimo e-mail. A falta de quaisquer um

dos documentos solicitados implicara em indeferimento da inscricao.

23.1

a)
b)

c)

d)

e)

2.3.2

2.3.3

Constituem condi¢des para inscricdo no processo seletivo que todos(as) os(as) candidatos(as)
tenham os seguintes requisitos:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

Ter disponibilidade para viagens no territério nacional,

Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades educacionais, por meio de
internet (correio- eletrdnico, web, forum, bate-papo, plataformas de ensino- aprendizagem dentre
outros);

Ter experiéncia com producgéo de midias e formagéo docente para educacéo a distancia

Ter formag&@o em nivel de graduagdo em Comunicacgdo Social, Design ou Educagédo

Residir em Salvador - Bahia;

Em homenagem a Instrugdo Normativa n° 01/2018 da FAPEX — disponivel no seu website —, as
pessoas que eventualmente venham prestar, ou tenham prestado, servigos na condicdo de pessoa
fisica pelo prazo de 03 (trés) meses junto a FAPEX, inclusive para outros projetos, ndo mais poderao
participar de sele¢des publicas desta natureza por prazo néo inferior a 07 (sete) meses — cujo inicio
seré contado a partir do termo final da uUltima contratag&o.

O (A) candidato(a) que possuir vinculo com a administracdo publica de qualquer ente federativo,
estara sujeito a analise da possibilidade juridica de contratacdo com a FAPEX, em razdo da fonte do
recurso ser de origem publica.

3. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo inclui as seguintes etapas:

3.1.ETAPA 1: Analise curricular (eliminatéria) - ocorrera conforme pontuacéo descrita no Quadro 1 abaixo:

Quadrol — ltens para pontuacgdo da andlise curricular

. Quantida Valor Pontuacéao
Alinea s .
de Unitario Méxima
Maxima
Doutorado (concluido) em &reas afins do curso. 1 15 |15
Mestrado (concluido) ou doutorando(a) em areas afins do curso. 1 10 10
Especializagdo (concluida) ou mestrando(a) em areas afins do 1 05 05
curso.
Graduacao (concluida) nas &reas indicadas 1 10 10
Experiéncia profissional/académica comprovada na area do 3 05 [15
curso.
Experiéncia comprovada em outros cursos a distancia ou 3 15 @45
semipresencial, no ambiente Moodle.
Total 10,0

3.1.1. Serédo considerados aprovados(as) na 1% etapa aqueles candidatos candidatos(as) que obtiverem nota
igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, estando estes aptos a seguirem para a etapa 2.
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3.2. ETAPA 2: Entrevista e Andlise da Carta de Intencao
3.2.1 As entrevistas serdo presenciais e possuem carater classificatorio

3.2.2 As Entrevistas e a Cartas de Inten¢bes serdo avaliadas conforme o Quadro 2 abaixo:

Quadro 2 — Barema para andlise da Entrevista e da Carta de Intencéao

Critérios Pontuacao
Maxima
Entrevista - Objetividade 2,0
Entrevista - Organizacao das ideias 2,0
Entrevista - Demonstracéo de interesse e conhecimento na area do curso 2,0
Carta de Intencao (escrita adequada; qualidade do conteldo) 4,0
Total 10,0

5. DOS RECURSOS

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado podera fazé-lo, conforme o cronograma do
item 1.2. deste Edital, enviando o Formulério de Recurso, disponivel em www.labor.ufba.br preenchido,
assinado e escaneado, para o endereco eletrbnico (e-mail) do respectivo curso, com o assunto “Recurso

Selecdo Designer Instrucional — Edital 06/2019”.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicard a desclassificagcdo do(a) candidato(a),

a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

e O desenvolvimento das atividades constantes da presente Chamada Publica ndo acarretara, em
qualquer hipétese, vinculo empregaticio com a UFBA em qualquer das suas Unidades Administrativas

e/ou Académicas;

A aprovacdo neste edital ndo implica na contratacdo total das horas estimadas, sendo o escopo do

trabalho demandado pela coordenacgéo do curso;

O pagamento ficard condicionado ao cumprimento das atribuicdes especificadas neste Edital, no

cronograma e no regulamento dos cursos;

Em caso de cancelamento do contrato sera convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da sequéncia de
classificagéo;

Em caso de empate seréa selecionado o(a) candidato(a) que tiver maior idade considerando dia, més e ano
de nascimento;

e O ndo comparecimento a entrevista, nos locais e horarios indicados, implicardo na desclassificacao

automatica do(a) candidato(a);

Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas na presente Chamada
Publica.
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¢ Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Coordenacéo do Curso, em parceria com a Fundacao
de Apoio a Pesquisa e a Extenséo, sendo certo que esta Ultima decidira soberanamente sobre questdes
que envolvam o ambito de suas atividades;

e Os itens constantes do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,

circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Salvador, 16 de setembro de 2019.

Prof. Tania Fischer
Coordenadora
CIAGS/UFBA



