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APRESENTAÇÃO
Relatório de Gestão 2023

 A FAPEX apresenta, neste Relatório Anual de 
Gestão, o balanço das atividades realizadas em 2023 
como Fundação de Apoio às Instituições Federais 
de Ensino Superior (IFES) e Instituições Científicas e 
Tecnológicas (ICTs). Para alcançar tal objetivo, esta 
publicação descreve o desempenho operacional 
da FAPEX, por meio de dados administrativos e de 
pessoal, advindos das seguintes áreas: Projetos, 
Jurídico, Compras, Serviços, Licitações e Importações, 
Recursos Humanos e Prestação de Contas. A fim de 
oferecer ao leitor um panorama acerca da diversidade 
dos projetos gerenciados pela Fundação durante o 
citado ano, o presente documento divulga uma tabela 
dos projetos firmados e gerenciados pela Fundação 
e também apresenta alguns que foram separados, a 
fim de ilustrar a variedade de áreas de atuação das 
IFES e ICTs apoiadas pela FAPEX. O presente relato 
conta, também, com a Palavra da Diretoria e com a 
mensagem da Magnífica Reitora da Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB), Profa. 
Georgina Gonçalves dos Santos, que iniciou seu 
mandato no ano de 2023. Com o intuito de prestar conta 
aos instituidores, à comunidade externa e interna, bem 
como aos órgãos auditores e fiscalizadores, integram 
ainda este relatório as Demonstrações Contábeis da 
FAPEX, que visam a publicizar, com transparência e 
clareza, os recursos que lhes foram confiados em 
2023 para a execução de suas atividades. Mais que 
elencar algumas das inúmeras ações que foram 
estruturadas no período, esta publicação almeja expor 
a contribuição dada pela FAPEX – e por sua Equipe 
– para a execução de projetos de ensino, pesquisa, 
extensão desenvolvimento institucional e de inovação 
tecnológica, de suas apoiadas.
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Sobre a FAPEX
 A Fundação de Apoio à Pesquisa e à Extensão (FAPEX) é fruto da união de importantes 
grupos empresariais baianos que, com uma visão inovadora, perceberam a indissociabilidade entre 
o desenvolvimento econômico, científico e humano. Tais grupos, juntamente com alguns Professores 
da Universidade Federal da Bahia (UFBA), tornaram possível, em 1980, a criação de uma Fundação 
com o objetivo de dinamizar os projetos de pesquisa e extensão dessa Universidade. A FAPEX 
caracteriza-se por ser uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia 
patrimonial, financeira e administrativa, registrada e credenciada junto ao Ministério da Educação e 
ao Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações, reconhecida pelos governos estadual e municipal 
como Instituição de Utilidade Pública e Organização Social para atuar na área de Desenvolvimento 
Institucional, Gestão Científica e Tecnológica, com foco em Ensino, Pesquisa e Extensão nas áreas 

de Saúde, Ciências, Tecnologia e Cultura. Desde então, a FAPEX tem viabilizado a 
realização das mais variadas ações, atuando com competência e responsabilidade 
graças ao acervo de conhecimentos adquiridos. No decorrer dos anos, construiu 
uma sólida parceria com as seguintes IFES: Universidade Federal da Bahia (UFBA); 
Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB); Universidade Federal do Oeste 
da Bahia (UFOB); Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB); Universidade da 
Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB); Instituto Federal 

de Educação, Ciência e Tecnologia da Bahia (IFBA); Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Sergipe (IFS); Universidade Federal do 
Vale do São Francisco (UNIVASF) e Universidade Federal de São João del-Rei 
(UFSJ). Vale ainda destacar que esta Fundação possui também Certificado de 
Credenciamento junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico 
e Tecnológico (CNPq). Essa trajetória de sucesso permitiu que participasse 
de ações fundamentais para o progresso da sociedade brasileira, tornando-se 
referência no apoio à gestão de projetos de ensino, pesquisa e extensão e para 
o desenvolvimento institucional e tecnológico no Estado da Bahia e mesmo em 
outras regiões geográficas. Em seus 43 anos de existência, a FAPEX firma-se cada 
vez mais no cenário nacional como uma Fundação de Apoio consistentemente 
inserida no ecossistema educacional do País.



8

 No presente Relatório Anual de Gestão, esta Fundação de Apoio à Pesquisa e à Extensão 
(FAPEX) demonstra os resultados do trabalho desenvolvido por esta Diretoria, com a coparticipação 
dos atores que aqui desempenharam suas funções laborais, durante o ano de 2023. Vale ressaltar 
que o principal objetivo da Fundação continua sendo o de dar total apoio à sua clientela, formada por 
Pesquisadores e Extensionistas das Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) e das Instituições 
de Ciência e Tecnologia (ICTs) que apoia, no melhor gerenciamento dos recursos dos projetos, 
sempre com o costumaz padrão de qualidade. No período do Relatório em tela, esta Fundação deu 
prosseguimento à sua política de governança, no intuito de continuar baseando suas atividades em 
uma cultura pautada na ética, na transparência e na integridade. Assim, procurou dar andamento 
ao seu Programa de Compliance, com a continuidade de ações pautadas em procedimentos 
e mecanismos de prevenção, detecção e resposta às condutas incoerentes com os valores da 
Fundação. Ao longo do presente Relatório será demonstrado o desempenho operacional da FAPEX, 
advindo das seguintes áreas: Projetos; Jurídico; Compras Serviços, Licitações e Importações; 
Recursos Humanos e; Prestação de Contas. São sublinhados, ademais, os projetos formalizados no 
ano de 2023, com as instituições apoiadas cujos resultados, em relação ao ano anterior, demostram 
um crescimento significativo, evidenciando a consolidação de um processo de parceria que tem se 
fortalecido cotidianamente. Dando continuidade ao formato já estabelecido nos Relatórios dos anos 
anteriores, são exibidos alguns projetos que se destacaram por área de conhecimento, levando-se 
em consideração ainda a relevância social dessas ações. Vale ainda enfatizar não somente o apoio 
incondicional que a FAPEX continua recebendo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, mas também dos 
dirigentes das IFES e ICTs parceiras. Não menos importante, durante os trabalhos desenvolvidos no 
ano de abrangência do Relatório em tela, foi a participação efetiva da nossa Superintendente Rosalba 
Oliveira no gerenciamento operacional da Fundação. Igualmente não poderíamos deixar de registrar 
o esforço empreendido por cada um dos nossos Colaboradores, que dão vida à FAPEX e continuam 
permitindo que esta instituição venha crescendo a cada dia e consolidando seu papel no âmbito do 
ecossistema que engloba ações de ensino, pesquisa, extensão e inovação tecnológica. Temos certeza 
de que esse trabalho agrega valores inestimáveis para toda a sociedade local e até mesmo nacional 
e internacional, através das parcerias possibilitadas pelos projetos desenvolvidos por Pesquisadores 
e Extensionistas, e gerenciados com muita competência técnica e segurança jurídica pela FAPEX. 
Agradecemos a todos(as) que estiveram conosco nesse ano de 2023, e permitiram que pudéssemos 
fazer com que os sonhos dos Cientistas das IFES e ICTs apoiadas continuassem se concretizando. 
Avante, FAPEX!!!!!

DIRETORIA DA FAPEX
Palavra da

Diretor da FAPEX (Fundação de Apoio à Pesquisa e à Extensão)
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 Convidada, em nome da UFRB, para deixar uma mensagem na abertura deste relatório anual, pensei, 
imediatamente, nas várias dimensões do tempo que cercam a relação entre nossa instituição e a FAPEX. A 
conclusão que chego é que essa é uma relação original. Desde que existimos, como universidade, nascida do 
desejo de muitos, nesse nosso lugar, o Recôncavo, atuamos em conjunto com a FAPEX.
 Mas, é bom que se diga que, a esperança da gente desse território por ensino superior público, foi 
obrigada a esperar muito tempo. Uma universidade do Recôncavo, reivindicada ainda na luta pela independência, 
na ata de vereança do Senado da Câmara da Vila de Nossa Senhora da Purificação e Santo Amaro, em 1822, 
somente teve lugar no século XXI: era o dia 29 de julho de 2005. Sua criação resulta da mais arrojada política de 
expansão do ensino superior que o país conheceu e, em nosso caso, pelo desdobramento da antiga Escola de 
Agronomia da Universidade Federal da Bahia, criando uma nova universidade, a nossa. A FAPEX é parceira deste 
acontecimento que ocupa sua parte na história da luta pela liberdade e pela democracia do povo desse lugar. 
 Como universidade, somos instituição recente.  E o tempo é matéria diferencial e constitutiva das 
instituições universitárias. Olhando para trás, nos damos conta que ultrapassamos tempos sombrios, em 
que princípios muito caros foram confrontados e violados: constrangimentos à nossa autonomia e de ordem 
financeira pelo acanhamento de nossa capacidade orçamentária. Apesar da espécie de sombra nefasta que se 
abateu sobre nós, os que fazem a universidade brasileira, nos mantivemos altivos, combativos, firmes em nosso 
propósito de produzir, reproduzir e, sobretudo, preservar conhecimentos e saberes. 
 Se não esquecemos nosso passado recente, sabemos, igualmente, que somos herdeiros de uma tradição 
que nos compromete. Um compromisso, uma espécie de hora marcada tanto com o nosso passado como com 
nosso presente. Herdamos a sofisticação de nossa cultura e dos saberes tradicionais, mas, no cotidiano, somos 
confrontados a um fenômeno insistente, reiterativo: como se o presente só pudesse ser repetição e o futuro 
tivesse perdido a capacidade de nos dar alento para prosseguir. 
 Mas, nessa passagem de tempo, do tempo tão longo do Recôncavo, continuamos, teimosamente, a 
nos insurgir. Nesse lugar em torno da baía, nesse projeto inacabado, nesse projeto em aberto, que se traduz 
em imaginar, arquitetar e fazer viver uma universidade, insistimos em trabalhar o novo, invocando sempre o 
que temos de melhor, entre antropofagia e firmeza contra colonial.  Cultuamos a esperança e trazemos, com 
cuidado, muitas perguntas, muitas indagações: como propor e ensinar alegrias? Como inventar e pensar futuros 
e possibilidades? Como seguir cultuando o espírito democrático e a palavra franca?
 Nesse momento de muitas expectativas e angústias sobre nossa sobrevivência cotidiana e nosso 
futuro institucional, em que importantes protagonistas do Estado brasileiro flertam com estratégias financistas 

REITORIA DA UFRB
Mensagem da

Reitora da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB)

e acenam com o desmoronamento 
de importantes conquistas sociais, 
antes materializadas na garantia de 
pisos constitucionais, confesso minha 
apreensão. O “arcabouço fiscal” não 
pode ser uma armadilha que atinge 
direitos e ameaça conquistas dos 
segmentos mais expropriados do nosso 
povo, transmite insegurança e cancela 
benefícios arrancados das elites a duras 
penas, entre eles, o direito à educação.
 As palavras que trago para 
finalizar esse diálogo com o tempo 
FAPEX/UFRB são:   dignidade, ética, 
direitos, zelo e futuro. Esse que 
reivindicamos e que sabemos será 
apoiado pela FAPEX ao viabilizar nossas 
ações de pesquisa e extensão.

Profa. Georgina Gonçalves dos Santos
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Gerência de 
Projetos

 O ano de 2023 foi muito expressivo, 
relacionado ao apoio da FAPEX na implementação 
de Projetos e Programas atinentes às ações de 
ensino, de pesquisa, de extensão e de inovação, 
das IFES e ITC’s apoiadas. Esta Fundação firmou 
134 projetos, o que, em termos numéricos, 
representou o quantitativo de R$351.416.791,65 
(duzentos e vinte e três milhões, cento e 
cinquenta mil oitocentos e dois reais e três 
centavos), e um crescimento de 78%, em relação 
ao ano de 2022. Deve ser enfatizado que naquele 
período, foram assinados 78 projetos, equivalente 

a quantia de R$197.586.759,79 (cento e noventa 
e sete milhões, quinhentos e oitenta e seis mil 
setecentos e cinquenta e nove reais e setenta e 
nove centavos).
 Em relação aos projetos firmados no 
biênio 2022/2023, a Universidade Federal da 
Bahia (UFBA) e a Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia (UFRB), participaram com 
um volume maior, tanto em números quanto em 
recursos, seguidas pelas Universidades Federais 
do Oeste Baiano, do Sul da Bahia e do Instituto 
Federal da Bahia (Tabela 01).
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 Observa-se, na Tabela 2, que nos projetos firmados em 2023, as atividades de Pesquisa 
representaram o maior número, com equivalente volume de recursos investidos, em diversas ações 
que irão beneficiar a sociedade, através, notadamente, de alunos de graduação e de pós-graduação; 
na sequência estão os projetos de Extensão, reforçando a importância das atividades extensionistas no 
âmbito das Universidades Públicas. Nota-se, ainda, que os projetos de Desenvolvimento Institucional 
vêm se configurando como uma proposta das IFES captarem recursos de fontes diversas, seja para 
a modernização de laboratórios, ou mesmos para a implementação de importantes programas que 
beneficiam a comunidade interna e externa.

Gerência de Projetos

UFBA

UFRB

UFOB

UFBA-SUS

UFSB

IFBA

UESB

FIOCRUZ

Período

Total

Instituição

52

10

5

5

4

2

0

0

93

26

3

5

2

1

1

3

 36.358.241,92 

 10.941.166,64 

 6.999.126,17 

 141.969.505,06 

 938.920,00 

 379.800,00 

0

0

 177.414.812,45 388%

 39.523.896,18 261%

78%

78%

 4.826.622,33 -31%

 124.774.853,57 -12%

 265.600,00 -72%

 47.262,25 -88%

 4.195.406,76 

 368.338,11 

2022

78 134197.586.759,79  351.416.791,65 

2023 2022/2023
Quant. Quant. VALORES (%)Valor (R$) Valor (R$)

Tabela 1 - Projetos firmados por Instituição COMPARATIVO

Fonte: FAPEX (2023).

PESQUISA

SERVIÇOS 
TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

EXTENSÃO

EVENTOS

INOVAÇÃO

Período

Total

Classificação

37

3

7

1

30

53

21

9

2

5

44

 46.900.343,40 

 110.399.304,17 

 20.761.065,90 

 19.200,00 

 19.506.846,60 

 111.279.119,27 137%

 136.693.852,76 

 43.883.619,17 

 2.747.630,00 

 2.427.171,45 

24%

14211%

 54.385.399,00 179%

111%

2022

78 134197.586.759,79  351.416.791,65 

2023 2022/2023
Quant. Quant. VALORES (%)Valor (R$) Valor (R$)

Tabela 2 - Projetos firmados por Atividade COMPARATIVO

Fonte: FAPEX (2023).
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Gerência de Projetos

UFBA

PESQUISA

EVENTOS

EXTENSÃO

INOVAÇÃO

SERVIÇOS 
TÉCNICOS-
ADMINISTRATIVOS

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

IFBA

UFSB

UNEB

UESB

UFRB

EBSERH

UFOB

UEFS

FIOCRUZ

Instituição

Instituição

Total

Total

274

179

0

112

7

28

27

8

9

0

0

43

0

12

1

4

315

198

6

132

7

37

33

8

9

1

1

60

4

10

1

4

167.019.368,15

40.290.418,30

-

3.909.676,60

2.195.021,30

116.125.700,08

3.865.944,03

749.800,00 

922.242,79

-

-

3.324.241,76

-

3.034.962,80

1.289.544,81

46.600,00

1.315.780.503,09

336.735.031,32

2.427.171,45

120.133.504,51

22.893.327,60

810.692.640,94

122.804.796,52

2.431.732,46

6.404.520,00

30.000,00

4.195.406,76

68.715.678,37

750.665,27

13.445.526,00

3.000.000,00

932.440,39

2022

2022

351

353

413

413

176.386.760,31

176.386.760,31

1.415.686.472,34

1.415.686.472,34

2023

2023

Quant.

Quant.

Quant.

Quant.

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Tabela 3 - Projetos gerenciados por Instituição

Tabela 4 - Projetos gerenciados por Instituição

Fonte: FAPEX (2023).

Fonte: FAPEX (2023).

 Ao analisar os recursos 
dos projetos firmados, vale 
destacar os valores atribuídos 
aos Serviços Técnicos 
Administrativos, que se mantêm 
elevados por conta dos projetos 
de saúde, financiados pelo 
Ministério da Educação/Sistema 
Único de Saúde (MEC/SUS). 
Essas ações têm sido aplicadas 
para a gestão dos serviços de 
saúde, através das unidades 
que compõem o Complexo 
Hospitalar de Saúde (CHS) da 
UFBA; em seguida podem ser 
notados aqueles classificados 
como Inovação e Eventos, que 
proporcionaram encontros 
entre a comunidade científica 
e a sociedade assistida, 
predominantemente nas 
temáticas pactuadas com os 
órgãos financiadores.

 Comparando o biênio 
2022/2023, observa-se que 
os projetos de pesquisa 
mantiveram um crescimento 
significativo, tanto em números, 
como em recursos aportados. 
Esse fato reforça a necessidade 
de crescente contribuição das 
IFES apoiadas pela FAPEX, para 
buscar soluções direcionadas 
aos mais variados problemas da 
sociedade, notadamente através 
da ciência, por intermédio 
de projetos de pesquisa, de 
extensão e, de forma cada vez 
mais crescente, da inovação 
tecnológica.
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Destaques do ano
de 2023
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 É importante salientar que em 2023 o 
Governo Federal viabilizou uma maior quantidade 
de Termos de Execução Descentralizadas 
(TED’s), disponibilizando créditos direcionados 
para projetos de grande relevância social; 
cultural; ambiental; e com objetivos estratégicos 
voltados para formação, capacitação, diagnóstico 
e monitoramento de políticas públicas para 
a sociedade. A nova conjuntura política e 

 Na área de Saúde o Hospital Ana Nery (HAN) realiza um trabalho de parceria com o Governo 
do Estado da Bahia, a Universidade Federal da Bahia (UFBA), e a interveniência administrativa e 
financeira da FAPEX. O HAN tem como objetivo atender às demandas de alta complexidade 
relacionadas com doenças cardiovasculares e renais da população do Estado da Bahia, empregando 
as melhores práticas profissionais e humanitárias. Sobre esse aspecto vale sublinhar que em 2023 
a Bahia, através do HAN, tornou-se apta para retomar a realização de transplantes cardíacos, o que 
coloca em destaque o papel dessa Unidade Pública de Saúde e de sua parceira FAPEX, não somente 
para a sociedade baiana, como para todo o Brasil e outras partes do mundo, que possam se beneficiar 
desse complexo e vital procedimento cirúrgico.

Destaques de 2023

ÁREA DA SAÚDE
Retomada de Transplantes cardíacos no HAN

econômica possibilitou um maior número de 
propostas aprovadas, com a interveniência 
administrativa e financeira de Fundações de 
Apoio. Essa tendência permaneceu em relação 
aos projetos gerenciados, tanto na quantidade 
como nos valores aportados pelos financiadores.
 Foram separados alguns projetos, por 
natureza, com o objetivo de mostrar as diversas 
áreas de atuação das IFES e ICTs apoiadas pela 
FAPEX.

 Referência em cardiologia 
no Estado, o Hospital Ana Nery 
já estava com tudo pronto 
para a retomada do serviço de 
transplante cardíaco, desde 
setembro/2023 - “ao todo, 
uma equipe multidisciplinar 
com 15 profissionais de saúde 
especializados em transplante 
são responsáveis por conduzir os 
procedimentos” - como explica 
o Coordenador do Programa de 
Insuficiência Cardíaca Avançada 
do Hospital Ana Nery e Diretor 
Geral do HAN, Luiz Carlos Passos.
 “A equipe conta com quatro 
cirurgiões cardíacos, dois médicos 
especialistas em insuficiência 
cardíaca, dois enfermeiros, 
fisioterapeutas e anestesistas 
envolvidos diretamente no 
cuidado, na operação de captação 
e de execução do processo de 
transplante. Para além disso, 
outros setores do hospital também 
estão preparados para as diversas 
especialidades envolvidas, no 

Foto: Instagram Hospital Ana Nery.
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 A pesquisa na área de saúde é tema permanente nas parcerias firmadas entre a FAPEX 
e suas IFES e ICTs credenciadas. Assim, no ano de 2023 pode-se destacar o estudo realizado 
pela Universidade Federal da Bahia – UFBA, através da Faculdade de Farmácia, que teve por 
objetivo descrever a colonização nasofaríngea de Streptococcus pneumoniae (S. pneumoniae), 
em crianças saudáveis com menos de 5 anos de idade, que participam de atividades acadêmicas 
na rede pública. “As ações desenvolvidas na pesquisa, fornecerão informações sobre cepas 
pneumocócicas (sorotipos e perfis de suscetibilidade a antibióticos), que circulam na comunidade 
após uma década de uso da vacina pneumocócica, possibilitando avaliar o efeito direto da 
imunização contra PCV10 no portador de pneumococo em crianças residentes em uma grande 
área metropolitana do Nordeste Brasileiro”, como explicou a Dra. Joice Neves Pedreira, Professora 
da Faculdade de Farmácia e Coordenadora desse projeto de pesquisa médico-científica apoiado 
pela FAPEX. “Esses estudos cooperam com a melhoria contínua de políticas públicas no Brasil”, 
sublinhou a Profa. Joice.

Destaques de 2023

Projeto “ESTUDO DE PORTADORES NASOFARÍNGEOS DE STREPTOCOCCUS 
PNEUMONIAE EM CRIANÇAS MENORES DE CINCO ANOS NA ERA DA VACINA 
CONJUGADA” – Faculdade de Farmácia (FAR)/UFBA

Foto: Faculdade de Farmácia (FAR)/UFBA.

intuito de oferecer o tratamento adequado aos pacientes do pré ao pós-transplante”, reforçou o 
Dr. Luiz Carlos.
 O Diretor Geral do HAN explicou ainda que no dia 04.10.2023 foi realizado o transplante 
de coração em uma paciente de 49 anos, natural do município de São Felipe, localidade do 
Recôncavo Baiano, que aguardava há uma semana na fila por esse complexo procedimento 
cirúrgico, recebendo um novo coração e uma nova chance de continuar vivendo. A paciente 
transplantada era acompanhada pelo Ambulatório de Insuficiência Cardíaca do HAN, onde 
realizou uma série de exames, tornando-se, assim, apta para a cirurgia. “Essa é uma grande 
vitória para a área da saúde pública, da pesquisa e da assistência a população”, concluiu o 
Diretor Geral do HAN.
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 O Projeto “Comunidades Quilombolas da 
Bahia: Identidades, Territorialidades e Processos 
de Regularização Fundiária”, tem por objetivo 
contribuir com os processos de regularização 
fundiária de 20 territórios quilombolas na Bahia, 
a partir de estudos científicos/pesquisas junto 
à UFRB, e às Instituições de Ensino Superior 
parceiras. Considerando as mais de 500 
comunidades do Estado e a crescente demanda 
por titulações territoriais junto ao INCRA-BA, é 
de extrema importância criar oportunidades de 
diálogo entre Estado, Universidade e Sociedade.
 Trata-se da elaboração de peças técnicas 
para fins de titulação dos territórios quilombolas, 
conforme disposto no Art.68/CF e Decreto 

Destaques de 2023

ÁREA SOCIAL E AMBIENTAL

Projeto “COMUNIDADES QUILOMBOLAS DA BAHIA: IDENTIDADES, TERRITORIALIDADES E 
PROCESSOS DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA” – Centro de Cultura, Linguagens, Tecnologias 
Aplicadas (CECULT)/UFRB

4487/2003. Esses materiais irão compor os 
processos administrativos de regularização 
fundiária de territórios quilombolas (Relatórios 
Técnicos de Identificação e Delimitação - 
RTIDs) junto ao INCRA, fruto de conquistas 
oriundas de lutas sociais contra a opressão, 
violência e discriminação dos grupos negros no 
Brasil e pela legitimação dos direitos coletivos 
dos povos e comunidades tradicionais, como 
explicou a Profa. Mariana Balen Fernandes, do 
Centro de Cultura, Linguagens, Tecnologias 
Aplicadas (CECULT), da Universidade Federal 
do Recôncavo da Bahia (UFRB), que desenvolve 
esse projeto com o apoio da FAPEX.

Foto: UFRB.



Foto: Faculdade de Ciências Econômicas (FCE)/UFBA.
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Destaques de 2023

 No ano de 2023 foram celebrados protocolos entre a Universidade Federal da Bahia (UFBA) e 
o Ministério Público da Bahia (MP-BA), em parceria com a FAPEX, com o intuito de viabilizar a inclusão 
produtiva de base sustentável de 20 a 30 famílias de trabalhadores resgatados em situação análoga a 
de escravidão, residentes em municípios que integram a região cacaueira, dos territórios do Sudoeste 
Baiano e da zona sisaleira. Esses projetos de extensão universitária, denominados “Caminhos para 
uma vida digna no Pós Resgate de Trabalhadores em Condições Análogas a de Escravo no Brasil: 
O Projeto Vida Pós Resgate”, estão incluídos em um programa socioeconômico e sustentável que 
visa a contribuir de forma prática contra a vulnerabilidade dos trabalhadores resgatados em situação 
análoga a de escravidão, através da perspectiva do mundo do trabalho e não apenas do mercado de 
trabalho. Os recursos obtidos para essas iniciativas são oriundos de ações judiciais e procedimentos 
administrativos, relacionados aos flagrantes de trabalhadores em condições análogas à de escravo, de 
forma a viabilizar o retorno e a fixação dessas pessoas aos seus locais de origem, caso não tenha sido 
possível o custeio desse retorno junto a seus empregadores, nem junto à Auditoria Fiscal do Trabalho. 
Ademais, conforme ensejado nesses projetos, a destinação de terras aos trabalhadores resgatados, 
está prevista de ocorrer, por meio da utilização de indenizações por danos morais coletivos ou de termos 
de ajuste de conduta. A FAPEX apoia colaborando com realizações que culminaram com a compra de 
terreno na região cacaueira e com a aquisição e instalação de meios necessários à implementação 
da produção, como insumos, máquinas e equipamentos. Esses programas possibilitarão ao projeto, 
através da parceria com a UFBA, desenvolver ações de preparação técnico-social com esses atores 
vulnerabilizados, além de realizar o pagamento de parcelas mensais para esses trabalhadores se 
manterem até a atividade produtiva se viabilizar.

Projetos “VIDA PÓS RESGATE” – Faculdade de Ciências Econômicas (FCE)/UFBA
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 O investimento em projetos de Tecnologia da Informação (TI) e de Inteligência Artificial 
(IA) vem aumentando no âmbito das Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) brasileiras. 
A regulamentação da utilização da Lei nº 10973, de 2 de dezembro de 2004, dentro dessas IFES, 
viabilizou parcerias com empresas privadas de tecnologia, as quais possibilitaram grande avanço 
em áreas de pesquisa e de inovação tecnológica nessa temática, assim como a participação de 
estudantes nos mais diversos níveis acadêmicos vinculados às Universidades. Sobre esse fato, vale 
destacar que a FAPEX, no ano de 2023, firmou parcerias relevantes nessa importante e atual área do 
conhecimento científico e tecnológico, a exemplo dos seguintes projetos:

Destaques de 2023

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, INOVAÇÃO E 
SUSTENTABILIDADE ”
Instituto de Ciências da Computação (ICC)/UFBA

 O Projeto realizado pelo Centro de 
Ciências Exatas e Tecnológicas (CETEC) da 
Universidade do Recôncavo da Bahia (UFRB), 
com o apoio da FAPEX, teve como objetivo 
viabilizar atividades de investigações científicas 
e de desenvolvimento tecnológico, para a 
prototipação e testes de soluções, voltados 
a identificação de tendências de falhas, 
determinação e seleção das features mais 
apropriadas para as técnicas de aprendizado de 
máquina. Visou-se também o desenvolvimento 
de modelos estatísticos ou de aprendizado de 
máquinas, direcionados para necessidades 
específicas, possibilitando uma interface 
web, que deverá seguir as melhores práticas 
de usabilidade e experiência de usuários. Os 

Projeto “PREDITOR DE TENDÊNCIAS DE FALHA EM DISPOSITIVOS COMPUTACIONAIS” - 
Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas (CETEC)/UFRB

A FAPEX no ano de 2023 firmou parcerias relevantes nesta área a exemplo temos os projetos:

resultados a serem alcançados com a execução 
desse projeto incluem: a) desenvolvimento 
de solução de inteligência artificial (TRL/
MRL nível 6) capaz de identificar tendências 
de falhas em dispositivos ou peças acima dos 
níveis planejados; b) identificação precoce dos 
equipamentos/produtos que possam apresentar 
nível alto de falhas e; c) discriminação do 
conhecimento, assim como a capacitação e 
experiência das técnicas de inteligência artificial 
utilizadas no mercado; para os pesquisadores e 
discentes envolvidos no projeto, bem como para 
o público alvo que deverá ser beneficiado com 
os resultados que serão possibilitados por essas 
ações de inovação tecnológica.

 O objetivo do Projeto “CAPACITI-BAHIA” é o de promover a qualificação social e profissional 
a jovens, através de habilidades técnicas, profissionais e cidadãs, necessárias para enfrentar 
as demandas atuais e futuras do mercado do trabalho na área de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (TIC).

Projeto “CAPACITI-BAHIA - PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO EM TECNOLOGIA DA INFOR-
MAÇÃO (TI)” – Instituto de Ciências da Computação (ICC)/UFBA
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EDUCAÇÃO E CULTURA

 O presente projeto visa a identificação de produção de artistas e agentes culturais com 
deficiência ou relativos à acessibilidade cultural. Pretende ainda realizar os devidos registros dessas 
pessoas, promovendo ações da cultura do acesso a partir do encontro com artistas com deficiência e 
o compartilhamento de suas estratégias de criação e produção artística. Um dos objetivos pretendidos 
é, ainda, o mapeamento das 5 regiões do país com interesse de pesquisa em Arte e Deficiência, para 
colaboração em processos integrativos que abranjam a comunidade surda, cega e com deficiências 
em geral. “Historicamente os resultamos desse projeto será um marco no desenvolvimento das 
políticas públicas comprometidas com a cultura do acesso”, destacou o Prof. Carlos Eduardo do 
Carmo, Coordenador do projeto. 

Projeto “CRIAÇÃO DE MAPEAMENTO DE ARTISTAS E AGENTES CULTURAIS COM DEFICI-
ÊNCIA OU RELATIVOS À ACESSIBILIDADE CULTURAL, VISANDO A CRIAÇÃO DE UMA REDE 
COM FOCO NA CULTURA DO ACESSO, E AÇÕES DE FORMAÇÃO PARA O PÚBLICO” – Pró-
-Reitoria de Extensão (PROEXT)/UFBA

Destaques de 2023

 O Centro das Ciências Exatas e das 
Tecnologias (CCET) da Universidade Federal 
do Oeste da Bahia (UFOB), e a Secretaria 
de Educação Profissional e Tecnológica do 
Ministério da Educação (SETEC/MEC), através 
de Termo de Execução Descentralizada (TED), 
proporcionou a execução desse projeto que tem 
como objetivo possibilitar o desenvolvimento 

 Esse projeto visa promover a qualificação social e profissional a jovens, através de habilidades 
técnicas, profissionais e cidadãs, necessárias para enfrentar as demandas atuais e futuras do mercado 
do trabalho no campo das tecnologias em energias renováveis, e mais particularmente, para a solar, 
para a eólica e para a produção de biomassa.

DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL, CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA” - Centro das Ciências Exa-
tas e das Tecnologias (CCET)/UFOB

Projeto “CAPACITERE - PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO EM TECNOLOGIA DAS ENERGIAS 
RENOVÁVEIS” – Escola Politécnica (POLI)/UFBA

de soluções para democratização de dados do 
ciclo de coleta, validação e disseminação de 
indicadores. Na verdade, serão soluções em Big 
Data Analytics para a governança em arquitetura 
escalável de dados de indicadores de gestão, 
indicadores acadêmicos, orçamentários e de 
gestão de pessoas, da Rede Federal da Educação 
Profissional, Científica e Tecnológica.

Os projetos, “CAPACITI-BAHIA” e “CAPACITERE”, são oriundos de Termo de Execução 
Descentralizada (TED). O objetivo de ambos é possibilitar uma interface da Universidade 
Federal da Bahia (UFBA) com a comunidade dos estudantes das escolas públicas, 
proporcionando o desenvolvimento das competências necessárias para se destacarem 
no mercado de trabalho e contribuírem para o desenvolvimento regional e nacional, em 
conformidade com metas de responsabilidade e sustentabilidade econômica, social e 
ambiental. De forma complementar promoverão a inclusão; a diversidade sexual, de gênero, 
de raça e de etnia entre os participantes; bem como pessoas com deficiência (sendo esse 
grupo contemplado com a previsão de 10% do total do projeto).
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Assessoria Jurídica
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 No decorrer do ano de 2023, a Assessoria Jurídica da FAPEX fortaleceu as ações iniciadas 
em 2022, consolidando o seu papel de garantidora de segurança jurídica para o desenvolvimento das 
atividades da Fundação. Isso ficou evidenciado, quer seja subsidiando a alta Direção com elementos 
que lhe permitam gerir a entidade de forma protegida para todos os atores envolvidos nos processos 
ensejados; quer seja atuando diretam ente, no sentido de viabilizar a execução dos projetos apoiados 
a partir das análises para as quais é demandada a emitir parecer jurídico; elaborar documentos (a 
exemplo de instrumentos contratuais, ofícios, editais de seleção pública); participar de reuniões; 
propor a edição de normas internas; dentre outras atividades de relevância para a Fundação.

Carteira de Integridade e 
Compliance.

Carteira de Controle de 
Processos Administrativos 
Internos. 

Carteira de Controle Externo 
de Processos Judiciais e 
Administrativos.

Assessoria Jurídica

 Cada vez mais preocupada em adotar as 
melhores práticas de governança, a FAPEX deu 
continuidade, em 2023, às ações de Compliance 
iniciadas no ano anterior.
 Alicerçada em 3 pilares essenciais 
(Prevenção, Detecção e Resposta), o Programa 
de Compliance da FAPEX vem sendo 

Carteira de Compliance

Programa de Compliance da FAPEX

Comprometimento 
da Direção;
Avaliação de Riscos;
Código de Ética e 
Conduta;
Controles Internos;
Ações de Comunicação 
e Treinamentos

Investigações Internas;
Revisão e 
Monitoramento do 
Programa

Canal de Denúncia 
(Ouvidoria)

PREVENÇÃO DETECÇÃO CULTURA DE 
INTEGRIDADE

PILARES

=RESPOSTA

implementado, sistematicamente - para além 
do atento cumprimento às legislações a qual 
está sujeita – visando garantir um ambiente 
institucional íntegro baseado na transparência e 
na ética, premissas que sustentam os objetivos 
do Programa.

Internamente, três bases estruturam o perfil da Assessoria Jurídica da FAPEX, a saber:
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Fevereiro

Abril

Março

Maio

Treinamento (1)

Treinamento (2)

Treinamento (3)

Treinamento (1)

POP (4)

Ações de Comunicação (1)

Ações Realizadas 
durante o ano

 O primeiro semestre de 2023 foi marcado pela realização de diversos treinamentos 
com os Gestores e com a equipe de Tecnologia da Informação, da FAPEX. Ao todo foram 
07 encontros, durante os meses de fevereiro a maio, para tratar de temas relativos à 
apresentação do Programa de Compliance e os elementos que o compõe, a exemplo do: 
a) Código de Ética e Conduta e; b) Informações atinentes à Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD).

Treinamentos

Apresentação do Programa de Integridade

Tema

Gestores

Participantes

28/02/2023

Data

Código de Conduta Gestores08/03/2023

Código de Ética Gestores02/03/2023

Proteção de Dados Pessoais Comissão de Ética e 
Equipe da TI

16/05/2023

Proteção de Dados Pessoais - parte 2 Comissão de Ética e 
Equipe da TI

25/05/2023

Proteção de Dados Pessoais - parte 2 Gestores03/05/2023

Proteção de Dados Pessoais Gestores13/04/2023

Fonte: FAPEX (2023).
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Junho

Outubro

Julho

Novembro

Dezembro

Ações de Comunicação (4)

POP (5)

Política interna (1)

Ações de Comunicação (4)

Ações de Comunicação (2)

Política Interna (1)

Manual (1)POP (6)

Ações de 
Comunicação (3)

 Ainda no ano do presente 
relatório foram realizadas 18 
ações de comunicação com o 
objetivo de trazer ao público 
interno da FAPEX, o contato com 
temas aderentes ao Programa de 
Compliance e à conscientização 
sobre a importância do combate 
à corrupção, através de “Pílulas 
de Compliance”, divulgadas por 
e-mail para os colaboradores 
da Fundação, com o objetivo de 
fazer chegar, de forma simples, 
conceitos relacionados a temas 
como: cultura organizacional; 
compliance; LGPD; Ouvidoria; 
dentre outros.

Data

Abril 1 1.Importância do Procedimento Operacional Padrão - POP

Dezembro 2
1.Dia de Combate à Corrupção
2.POP como ferramenta aliada do dia a dia

Setembro 4
1. Chamadas sobre a implantação do Programa de 
Compliance

Junho 3
1.Recicle seus hábitos
2.Recicle, Reuse, Reduza
3.Coleta e Reciclagem

Outubro 4

1.O que se pensa quando se fala em Compliance?
2.Mas, afinal, o que é Compliance?
3.Compliance e Cultura Organizacional
4.Compliance e Cultura Organizacional – parte 2

Novembro 4

1.Divulgação do Manual de Compras (versão 4)
2.Identidade da FAPEX
3.Dia da Consciência Negra
4.Phishing

Quant. Temas

TABELA 5 - AÇÕES DA COMUNICAÇÃOAções de Comunicação

Fonte: FAPEX (2023).
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 Para além dos POPs, foram 
atualizados e elaborados Manuais, 
Políticas e Portarias Internas. Destaca-
se, dentre esses materiais, o Manual 
de Compras e Serviços, instrumento 
de relevante controle interno. Tal 
documento foi disponibilizado no site 
da Fundação para acesso sobre os 
procedimentos adotados pela mesma 
nas aquisições e contratações de 
bens e serviços.

Dando continuidade ao Programa de 
Compliance, foram revisados todos os 
processos internos da Fundação, com 
vistas à padronização das rotinas e 
procedimentos, e no intuito de atingir o 
objetivo de prevenir condutas indevidas e 
prejuízos à gestão de recursos de projetos. 
Assim foram elaborados, com a 
participação dos funcionários envolvidos 
nas tarefas, 21 Procedimentos Operacionais 
Padrão (POPs), documentos que contêm 
a descrição detalhada das rotinas/
atividades desenvolvidas pelos setores 
da Fundação, visando o alinhamento dos 
processos, evitando-se a sobreposição de 
tarefas e possibilitando a disseminação do 
conhecimento entre os setores.

Assessoria Jurídica

Manuais e políticas

Procedimentos Internos

Publicação: 16/11/2023.Publicação: 04/07/2023.

4° Edição do Manual de Compras

Política de Brindes, Presentes e 
Hospitalidades

Política de Viagens Corporativas

Publicação: 10/11/2023.

 
  

2023 

v.01 

FAPEX 

03/10/2023 

–

 

 
    

2023 

v.01 

FAPEX 

27/02/2023 

POP – Pessoal - 005 

  
 
2023 

 

 

 

 

 

 

 

V01 

FAPEX 

06/10/2023 

–

 
    

2023 

v.01 

FAPEX 

13/06/2023 

POP - Jurídico - 001 
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 No ano de 2023, representado pelo retorno regular das atividades desde a decretação do 
Estado de Calamidade em Saúde Pública decorrente da Pandemia de COVID-19, a Assessoria Jurídica 
atuou de forma determinante nessa retomada, analisando e emitindo pareceres jurídicos acerca da 
regularidade dos processos de  aquisições de bens, importações e contratações de serviços, bem 
como na elaboração e adequação de instrumentos jurídicos firmados com pessoas físicas e jurídicas, 
termos aditivos, distratos e contratos médicos, demandados pelos mais diversos setores da FAPEX 
no interesses dos projetos por ela gerenciados.
 A seguir, os números contabilizados a partir da atuação concentrada da Carteira de Gestão 
de Processos Internos:

Assessoria Jurídica

221

21

IFBA UFBA UFRB UFOB UFSB

353

52

1

1533

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

185

319
304 312

363 354

298

378
348

CARTEIRA DE CONTROLE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

Fonte: FAPEX (2023).

Fonte: FAPEX (2023).

273
295

Demandas do mês

Demandas das 
apoiadas

A) PROCESSOS ANALISADOS POR MÊS DE 
COMPETÊNCIA

B) PROCESSOS DECORRENTES DE PROJETOS ORIGINADO 
DE CADA IFES OU ICT APOIADA
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96
108

282
353

415
1533

U
FB

A
FIN
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O
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O
P

ETR
O
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A
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U
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B

P
ETR

O
B

R
A
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Fonte: FAPEX (2023).

Fonte: FAPEX (2024)Fonte: FAPEX (2023).

C) PROCESSOS EM RAZÃO DA FONTE DE 
FINANCIAMENTO

D) MAIORES 
FINANCIADORES DE 
PROJETOS EM 2023

E) PROCESSOS EM RAZÃO DA ORIGEM 
INTERNA NA FUNDAÇÃO

ECONOMIA MISTA

CCLIC

DIREX

CCONT

GEPRO

COOPE

CP CON

FAPEX

INTERNACIONAL

PRIVADA

ESTADUAL

MUNICIPAL

FEDERAL

Assessoria Jurídica

51
179

179

RANKING 
FINANCIADORES

2915

302

419

1 8

86
365

3189

1

 O controle administrativo dos processos judiciais e administrativos possui natureza de 
trabalho paralegal, visando dar suporte ao corpo técnico-jurídico externo ao operacionalizar todo 
o trabalho administrativo relativo à gestão de tais demandas, bem como gerir o recebimento de 
notificações, lançamento e alimentação dos dados processuais no software de gestão dos processos 
da FAPEX, lançamento dos prazos, abertura de diligências junto aos setores da Fundação, e controle 
do serviço prestado pelo escritório de advocacia terceirizado.

3. CARTEIRA GESTÃO DE PROCESSOS EXTERNOS

 Na próxima página, os números da atividade desenvolvida pela Carteira de Gestão de 
Processos Externos:
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Assessoria Jurídica

F) PROCESSOS JUDICIAIS POR MÊS DE 
COMPETÊNCIA

JAN

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

264

239

16 13 13 13 16 15 14 14 14 14 13 13
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 45 5 5 5 5 5 4 2 2 2 2 1

239 240 244 241 239 236 228 223 215 209 211

MAR

261

MAI

265

JUL

257

SET

242

NOV

228

FEV

260

ABR

265

JUN

262

AGO

247

OUT

234

DEZ

229

G) PROCESSOS POR NATUREZA JURÍDICA

Trabalhista (Salvador e outras 
comarcas)

Iniciados

Trabalhista (Camaçari)

Arquivados

Tributário 
Previdenciário

Cível

H) PROCESSOS INICIADOS E ARQUIVADOS 
POR MÊS DE COMPETÊNCIA

0 1
3

4
0

4

1

1
0

1

3 2
2 2

3
4

3

5

10

6
7

9

2 2
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Fonte: FAPEX (2023).

Fonte: FAPEX (2023).

Fonte: FAPEX (2023).
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Recursos
Humanos

 No ano de 2023, a FAPEX, geriu o corpo funcional bastante diversificado, composto 
por uma equipe de 1.012  (um mil e doze) funcionários, contratados no regime da lei de 
Consolidação do Trabalho (CLT). Esses funcionários exerceram e exercem atividades laborais 
na sua sede e nas unidades das IFES apoiadas, em diversos cargos técnicos e administrativos. 
A esse público devem ser somados ainda: 

18 jovens 
aprendizes

75 bolsa-
estágio

553 bolsistas 
de pesquisa em 
diversas áreas do 
conhecimento



643

51

13

369

37

5

29

Mulheres

Mulheres

Mulheres

Homens

Homens

Homens

Em cumprimento ao que dispõe a Lei 10.097/2000, que 
estabelece uma cota de de 5% a 15% de jovens aprendizes, 
para empresas privadas, observa-se que na FAPEX predomina 
a contratação de jovens-meninas, que estão em busca do 
primeiro emprego.

Observa-se na Tabela 6, que no corpo 
de funcionários da FAPEX, predomina 
a contratação de mulheres, sendo: 643 
mulheres e 369 homens em cargos técnico-
administrativos; e 92 funcionários em cargos 
de liderança, sendo 51 mulheres e 45 homens.

Técnicos/Administrativos

Lideranças

Auxiliar/Aprendiz

Recursos Humanos

Empregado CLT

Auxiliar/Aprendiz

Bolsas

Estagiário

TOTAL

1012

18

553

75

1658

TABELA 6 - CORPO FUNCIONAL
MODALIDADE QUANTIDADE

Fonte: FAPEX (2023).

Fonte: FAPEX (2023).
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PESQUISADOR-IFES

TOTAL

DOUTORADO/MESTRADO

PÓS-DOUTORADO

PESQUISADOR VISITANTE

 A FAPEX na relação que mantém com as instituições 
apoiadas, possui autorização legal para conceder bolsas, 
no âmbito de projetos de ensino, de pesquisa, de extensão, 
de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico, e 
de inovação. As bolsas têm natureza de doação civil e são 
instrumentos de formação/treinamento/desenvolvimento 
acadêmico da maior importância, no âmbito do ecossistema 
da ciência, da pesquisa e da inovação tecnológica, relacionado 

Recursos Humanos

285

553

141

108

19

 Em 2023, a FAPEX concedeu 628 bolsas, sendo 285 bolsas a pesquisadores 
das IFES apoiadas; 108 bolsas de pesquisas a cientistas visitantes; 19 bolsas de pós-
doutorado; 141 bolsas de pós-graduação-doutorado/mestrado e; 75 bolsas de graduação, 
para acadêmicos de nível superior na modalidade de Iniciação Científica.

Pesquisador-IFES

285
Doutorado/Mestrado

141 Pesquisador-Visitante

108
Bolsas de Graduação

75 Pós-Doutorando

19

Fonte: FAPEX (2023).

com políticas públicas. É através dessa possibilidade, 
que é permitido que conhecimentos adquiridos em 
pesquisas científicas e de inovação consideradas 
“de ponta” possam ser transmitidos e praticados, 
impulsionando toda uma cadeia do sistema ensino-
aprendizado que necessita de evolução constante, 
para trazer os benefícios de que a sociedade 
tanto carece, em todas as áreas do 
conhecimento. Em 2023, a FAPEX concedeu 
628 bolsas, sendo 285 para pesquisadores 
das IFES apoiadas; 108 para pesquisadores 
visitantes; 19 de pós-doutorado; 141 de pós-
graduação-doutorado/mestrado.

Fonte: FAPEX (2023).
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Compras, Serviços, 

Licitações e 

Importações
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 No decorrer de 2023, o Setor de Compras geriu contratações de 532 projetos, cada um com 
seu próprio orçamento e cronograma de execução definidos pelos respectivos Coordenadores, em 
conjunto com a área de execução. Este relatório apresenta um resumo das demandas ocorridas no 
ano de 2023, destacando-se os gastos por rubrica e o valor dos processos contratados.
 A Fundação de Apoio contratou um total de R$107.993.654,51 (cento e sete milhões, 
novecentos e noventa e três mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos).
 As demandas foram distribuídas entre seis rubricas, conforme as demandas individuais de 
cada projeto (Tabela 7).

372 Processos contratados R$7.080.645,69

EQUIPAMENTOS 6,56%

36 Processos contratados R$9.606.741,27

IMPORTAÇÃO 8,90%

1693 Processos contratados R$5.931.951,70 

MATERIAL DE CONSUMO 5,49%

OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA 2,86%
13 Processos contratados R$3.092.888,98

814 Processos contratados R$1.753.364,34 

PASSAGENS 1,62%

1109 Processos contratados R$80.528.062,53  

SERVIÇOS DE TERCEIROS - PJ 74,57%

4037 Processos contratados R$107.993.654,51

TOTAL 100%
Fonte: FAPEX (2023).

TABELA 7 - DEMANDAS DO SETOR DE COMPRAS, SERVIÇOS, LICITAÇÕES E IMPORTAÇÃO.
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R$9.920.428,93

R$10.643.706,00

R$723.277,12

Seleção Pública - Eletrônica

TOTAL

Seleção Pública - Presencial

 No ano de 2023, a Fundação conduziu um total de 15 processos de seleções públicas, 
divididos em duas modalidades principais: eletrônicas e presenciais. Os processos eletrônicos foram 
aqueles predominantemente utilizados, em alinhamento com as práticas modernas de eficiência 
e acessibilidade. Isso também promoveu uma ampla participação dos licitantes, e a otimização 
de tempo e recursos, ao facilitar procedimentos e análises de propostas de forma digital. Assim, é 
importante destacar que ocorreram 13 processos na forma eletrônica e apenas 2 seleções públicas 
presenciais. Em termos de valores, os processos eletrônicos totalizaram R$9.920.428,93 (nove 
milhões, novecentos e vinte mil quatrocentos e vinte e oito reais e noventa e três centavos); enquanto 
que os presenciais atingiram R$723.277,12 (setecentos e vinte e três mil, duzentos e setenta e sete 
reais e doze centavos). Esses processos presenciais, embora menos frequentes, são essenciais 
quando a natureza da licitação exige uma avaliação mais detalhada “in loco”, dos serviços a serem 
contratados, notadamente para obras e serviços de engenharia.

 O número de contratações de compras e serviços do ano de 2023, permite evidenciar a 
capacidade da FAPEX de gerenciar projetos. Esse quantitativo mostra que esta Fundação desenvolve 
ainda uma grande variedade de ações, em cumprimento dos objetos pactuados entre as IFES e os 
financiadores. Vale ainda destacar que para desempenhar esse papel, a FAPEX busca equilibrar a 
qualidade e a celeridade com as Leis e normas que regem a gestão de recursos públicos. Nesse 
sentido, a Fundação permanece dedicada a fornecer suporte administrativo e financeiro abrangente, 
para facilitar a realização de pesquisas e iniciativas acadêmicas.

Compras, Serviços, Licitações e Importações

Fonte: FAPEX (2023).
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Coordenação de

Prestação de 

Contas



35

 No ano de 2023, a 
Coordenação de Prestação de 
Contas, como sempre o fez, pautou 
suas ações baseadas em normas de 
controle, na análise e na apuração 
de dados, a fim de realizar suas 
demonstrações financeiras. A 
tarefa da Coordenação foi realizada 
visando um resultado favorável, 
que certificasse a boa gestão dos 
processos internos da instituição, 

além de comprovar a exatidão dos procedimentos utilizados. 
Todo o trabalho foi feito com a finalidade de garantir o 
sucesso estabelecido no gerenciamento correto dos recursos 
públicos repassados, através de instrumentos firmados 
para apoiar os projetos gerenciados pela FAPEX. Além 
disso, procurou-se obedecer às regras legais e regulares 
dos órgãos de controles e financiadores, com o objetivo de 
concluir com lisura, até a aprovação final das prestações de 
contas sob responsabilidade dessa Coordenação. Assim, 
foram elaborados Relatórios Financeiros parciais, no valor 
R$179.030.672,42 (cento e setenta e nove milhões, trinta 
mil, seiscentos e setenta e dois reais e quarenta e dois 
centavos); e finais R$46.624.170,23 (quarenta e seis milhões, 
seiscentos e vinte e quatro mil, cento e setenta reais e vinte 
e três centavos); totalizando R$225.654.842,65 (duzentos 
e vinte e cinco milhões, seiscentos e cinquenta e quatro 
mil, oitocentos e quarenta e dois reais e sessenta e cinco 
centavos); gerenciados. Deve ser ressaltado que esses valores 
foram referentes a instrumentos firmados com as IFES e ICTs 
apoiadas, no ano referente ao presente Relatório, englobando 
diversos financiadores, conforme pode ser verificado a seguir.

Prestação de Contas
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Prestação de Contas

UNIVERSIDADE FEDERAL 
DA BAHIA - UFBA

PETROBRAS / CENPES

R$160.128.265,69

R$0,00

R$179.030.672,42

R$11.342.182,66

R$15.326.021,66

R$171.470.448,35

R$15.326.021,66

TOTAL

TOTAL

FINAIS

FINAIS

PARCIAIS

PARCIAIS

PARCIAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL 
DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA-UFRB

R$2.214.992,96

R$3.943.807,62

R$6.158.800,58TOTAL

FINAIS

PARCIAIS

UNIVERSIDADE ESTADUAL 
DE FEIRA DE SANTANA 
-UEFS

R$599.520,20

R$654.020,00

R$46.624.170,23

R$1.253.540,20

R$225.654.842,65

TOTAL

TOTAL

FINAIS

FINAIS

PARCIAIS

FINANCIADORA DE 
ESTUDO E PROJETOS-
FINEP

TOTAL

R$1.077.153,47

R$1.482.386,62

R 2.559.540,09TOTAL

FINAIS

PARCIAIS

INSTITUTO FEDERAL DE 
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DA BAHIA

R$224.824,78

R$47.262,25

R$272.087,03TOTAL

FINAIS

PARCIAIS

OPAS-ORGANIZAÇÃO PAN-
AMERICA DA SAÚDE

EMPRESAS PRIVADAS

R$365.422,90

R$5.111.817,51

R$260.721,66

R$2.430.156,18

R$626.144,56

R$7.541.973,69

TOTAL

TOTAL

FINAIS

FINAIS

PARCIAIS

PARCIAIS

REDE NACIONAL DE 
ENSINO E PESQUISA - RNP

MINISTÉRIO PÚBLICO DO 
TRABALHO 

R$3.348.021,47

R$4.747.761,93

R$10.156.954,31

R$485.473,20

R$13.504.975,78

R$5.233.235,13

TOTAL

TOTAL

FINAIS

FINAIS

PARCIAIS

PARCIAIS

CONSELHO NACIONAL 
DE DESENV. CIENTIFICO E 
TECNOLOGICO-CNPq

EMPRESA/ESTADO-BA

R$0,00

R$1.212.891,51

R$359.099,28

R$136.084,79

R$359.099,28

R$1.348.976,30

TOTAL

TOTAL

FINAIS

FINAIS

PARCIAIS

PARCIAIS

 Diversas ações de melhorias e aprimoramentos na gestão de prestação de contas, e nos 
processos internos, visando dar mais celeridade aos trâmites para a elaboração dos relatórios de 
prestação de contas, foram realizadas. Dentre essas, merecem destaque a revisão dos procedimentos 
internos e o aprimoramento do Módulo de Prestação de Contas do SISTEMA de ACOMPANHAMENTO 
de PROJETOS-SAPRO/FAPEX. Essas mudanças permitiram uma nova dinâmica no processo de 
análise das prestações de contas por parte dos órgãos financiadores, para acesso às movimentações 
financeiras dos projetos, na referida ferramenta.

Fonte: FAPEX (2023).
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Balanços patrimoniais
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Em Reais)

Ativo Passivo e patrimônio líquido

Nota
explicativa 2023 2022

Nota
explicativa 2023 2022

Circulante Circulante

Caixa e equivalentes de caixa - Recursos de livre movimentação 4 28.197.798 32.249.269 Fornecedores 92.180 248.182

Caixa e equivalentes de caixa - Recursos vinculados 5 144.241.524 74.550.372 Obrigações trabalhistas, sociais e fiscais 9 9.463.855 8.823.672

Créditos a receber 37.454 22.995 Recursos vinculados a projetos 10 156.336.563 91.708.571

Estoques 44.866 36.131 Outras contas a pagar 6.268 3.913

Outros adiantamentos 658.650 296.036 165.898.866 100.784.338

Despesas antecipadas 4.089 3.214

173.184.381 107.158.017

Não circulante Não circulante

Bloqueios e depósitos judiciais 6 5.706.739 5.334.831 Obrigações trabalhistas, sociais e fiscais - Não circulante 9 2.162.024 4.530.170

Propriedade para investimento 7 2.682.500 2.682.500 2.162.024 4.530.170

Imobilizado 8 11.589.309 11.714.005

19.978.548 19.731.336 Patrimônio líquido

Patrimônio social 1.614.278 1.614.278

Fundo patrimonial 23.487.761 19.960.567

25.102.039 21.574.845

Total do ativo 193.162.929 126.889.353 Total do passivo e patrimônio líquido 193.162.929 126.889.353

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E À EXTENSÃO - FAPEX

5



39

Demonstrações do resultado
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(Em Reais)

Nota
explicativa 2023 2022

Receitas
Serviços 12 16.287.573 11.582.213
Serviços voluntários 13 238.324 238.324
Ressarcimento de despesas 14 26.880 78.116
Locação de imóveis 100.389 76.984
Outras receitas 53.522 4.220
Financeiras 15 1.534.809 1.608.807
Total das receitas 18.241.497 13.588.664

Despesas
Pessoal 16 (9.110.798) (7.882.934)
Serviços voluntários 13 (238.324) (238.324)
Gerais e administrativas 17 (4.211.231) (4.271.931)
Depreciação e amortização (584.589) (184.261)
Glosas de projetos 18 (14.386) (49.015)
Doações (32.538) (29.690)
Contingências - Atualização monetária de parcelamentos 19 (519.743) -
Financeiras (2.694) (1.256)
Total das despesas (14.714.303) (12.657.411)

Resultado operacional 3.527.194 931.253

Receitas na execução de recursos de projetos 20 213.617.157 199.627.288
Despesas na execução de recursos de projetos 20 (213.617.157) (199.627.288)
Resultado na execução de projetos - -

Superávit do exercício 3.527.194 931.253

As notas explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA E À EXTENSÃO - FAPEX

6
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Parecer do Conselho 

Fiscal das contas de 

2023
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