UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EM PARCERIA COM A FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSAO
Curso de Especializagcao em Empreendedorismo e Gestao do Desenvolvimento
Territorial
EDITAL N° 02/2026

A Universidade Federal da Bahia, por intermédio da Fundagao de Apoio a Pesquisa e a Extenséo,
em apoio ao Projeto n° 260049, mediado pelo instrumento FAPEX/UFBA n° 291/2026, torna publico
o Edital referente a selecdo de estagiarios(as) para o projeto “Curso de Especializagcdo em
Empreendedorismo e Gestdo do Desenvolvimento Territorial”.

1. DO OBJETIVO

1.1. Selegdo de 02 (dois) estudantes de graduagéo para o Programa de Estagio Nao Obrigatério do
Projeto Curso de Especializagao em Empreendedorismo e Gestdo do Desenvolvimento Territorial,
realizado pela Escola de Administragdo da UFBA, sendo 01 (uma) vaga destinada ao perfil de
Administragdo, com énfase em Empreendedorismo e Administrativo-Financeiro, e 01 (uma)
vaga destinada ao perfil de Administragao com énfase em Empreendedorismo e Marketing
Digital.

2. DA NATUREZA, DA VIGENCIA E DA REMUNERAGAO

2.1. DA NATUREZA

2.1.1. O presente Edital torna publica a oferta de 02 (duas) bolsas de estagio ndo obrigatorio para
atendimento as atividades do Projeto “Curso de Especializagdo em Empreendedorismo e Gestao do
Desenvolvimento Territorial”, em parceria com a Fundagcédo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo —
FAPEX, sendo 2 (duas) vagas para contratagdo imediata, uma para cada perfil, e 06 (seis) vagas
para cadastro de reserva, correspondentes a 03 (trés) vagas de reserva para cada perfil. Nos termos
do § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para estagio.

2.1.2. As vagas que serao preenchidas por meio deste edital t¢ém como fonte pagadora o n° de projeto
260049, com execugao orgamentaria lotada junto a FAPEX.

2.1.3. As atividades de estagio a serem desenvolvidas seréo orientadas pela coordenagao do Projeto
“Curso de Especializagdo em Empreendedorismo e Gestdo do Desenvolvimento Territorial” e
supervisionadas pelo Prof. Dr. Jodo Martins Tude. O supervisor indicado devera pertencer ao quadro
de pessoal da UFBA e possuir formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no estagio, observando-se o limite maximo de 10 (dez) estagiarios(as) por supervisor,
nos termos do art. 99, lll, da Lei n® 11.788/2008.

2.2. DA VIGENCIA
2.2.1. Os Termos de Compromisso de Estagio terdo vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser

prorrogados até o limite maximo de 02 (dois) anos, condicionada a comprovagédo de manutengao do
vinculo académico.

2.3. DA REMUNERAGAO

2.3.1. O(A) estagiario(a) recebera bolsa de estagio no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais),
correspondente a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.3.2. O(A) estagiario(a) fara jus ao auxilio-transporte no valor de R$ 160,00 (cento e vinte reais)
mensais.

3. DOS REQUISITOS PARA SELEGAO DOS(AS) ESTAGIARIOS(AS)

3.1. Sao obrigatdrios para a candidatura os requisitos dos itens 3.1.1 e 3.1.2, a compatibilidade do
curso com o perfil escolhido e a disponibilidade para a jornada e o turno indicados. Os conhecimentos
técnicos e as competéncias comportamentais serdo avaliados na entrevista, conforme o barema
especifico do perfil no Anexo I. O inglés é desejavel e classificatorio; sua auséncia ndo impede a
candidatura.



3.1.1. Estar regularmente matriculado(a), a partir do terceiro semestre, em curso de graduagao de
instituicdo de ensino superior compativel com um dos perfis descritos neste Edital.

3.1.2. Ter disponibilidade para desenvolver as atividades de estagio na Escola de Administragdo da
UFBA e participar de reunibes e, quando necessario, de viagens locais, regionais e nacionais
relacionadas as atividades do projeto.

3.1.3. PERFIL 1 — ADMINISTRAGAO (com énfase em Empreendedorismo e Administrativo-
financeiro)
* Cursos: Administracdo, Administragao de Empresas, Secretariado Executivo ou Administracdo Publica
e Gestao Social.

» Conhecimentos em software: Microsoft Office (ou equivalente) em nivel intermediario a avangado
(especialmente Excel ou equivalente) e ferramentas de inteligéncia artificial.

* Idioma: inglés desejavel, para apoiar as atividades de internacionalizagao académica desenvolvidas
no curso.

* Turno: vespertino ou matutino, flexivel, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

» Competéncias comportamentais:—clareza na comunicagao e colaboragdo em equipe, avaliadas por
meio de exemplos concretos na entrevista, conforme os critérios do Barema |I.

3.1.4. PERFIL2 — ADMINISTRAGAO (com énfase em Empreendedorismo e Marketing Digital)
* Cursos: Administragdo, Administracdo de Empresas ou Secretariado Executivo

» Conhecimentos de software: Microsoft Office (ou equivalente) em nivel intermediario a avangado;
conhecimentos em ferramentas de marketing digital (Meta Ads, Google Ads, entre outras); gestao de
funil de vendas; gestao de redes sociais; ferramentas de inteligéncia artificial.

* Idioma: inglés desejavel, para apoiar as atividades de internacionalizagdo académica desenvolvidas
No curso.

* Turno: vespertino ou matutino, flexivel, com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

» Competéncias comportamentais: clareza na comunicagao e colaboragdo em equipe, avaliadas por
exemplos concretos na entrevista, conforme os critérios do Barema II.

3.2. Por forga do que dispde a Lei Federal n® 8.958/94 e a Portaria FAPEX n°® 0001/2019, é vedada
a participacéo neste certame de:

3.2.1. Cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de servidor da UFBA que atue na diregdo desta Fundagéo de Apoio e
ocupantes de cargo de dire¢do superior daquela instituicdo apoiada;

3.2.2. Cbénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, do dirigente desta Fundagao de Apoio ou de seus empregados;

3.2.3. Prestadores — pessoas fisicas — com contrato ainda vigente ou que se encontrem no periodo
de quarentena, de que trata o ltem 4.4, beneficiarios de bolsa ou funcionario celetista desta Fundacgao
de Apoio.

3.3. O(A) candidato(a) que possuir vinculo com 6rgao da Administragdo Publica de qualquer ente
federativo estara sujeito a analise da possibilidade juridica de contratagdo com a FAPEX, em razédo
da fonte do recurso ser de origem publica.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selegao constara de duas etapas classificatorias:

* a) primeira etapa: avaliagao de curriculo, conforme Barema | (Anexo |);

* b) segunda etapa: entrevista, conforme Barema Il (Anexo I).
4.2. Em caso de empate, a pontuacéo obtida na avaliagdo de curriculo sera utilizada como critério
de desempate.

4.3 So6 serao convidados para a segunda etapa os 10 (dez) candidatos com as maiores notas na
primeira etapa, em cada perfil de vaga.



5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. Periodo de inscrigdo: das 00h00min do dia 03 de novembro de 2026 até as 23h59min do dia 10
de novembro de 2026.

5.2. As inscrigoes deverao ser feitas por meio do envio da documentagado, em formato PDF,
para o enderego eletronico contato@empreenderufba.com, com o assunto “Selecao de
Estagio”, devendo o(a) candidato(a) indicar, no corpo do e-mail, o perfil de vaga ao qual deseja
concorrer.

5.3. Documentos necessarios para inscricdo, a serem digitalizados (sem necessidade de
autenticagdo) e anexados ao e-mail em formato PDF:

Curriculum Vitae, constando dados pessoais (endereco, telefone e correio eletrdnico);

Histérico escolar atualizado;

RG;

CPF;

» ) Comprovante de matricula atual, com autenticagdo digital ou assinado pelo 6rgdo competente da
Instituicdo de Ensino de origem.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. As inscricdes serdo analisadas e homologadas pela coordenagcdo do projeto “Curso de
Especializacdo em Empreendedorismo e Gestdo do Desenvolvimento Territorial”.
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6.2. O resultado da homologacado das inscricdes sera divulgado pela FAPEX de acordo com o
cronograma apresentado no item 9 deste edital, no site https://www.fapex.org.br/, com a relagao
nominal dos candidatos, data, link e horario das entrevistas.

6.3. As inscrigdes com documentagdo incompleta ou que ndo atendam aos requisitos minimos
para a ocupacao das vagas serao indeferidas ainda no ato da homologagéo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra o resultado da selegdo, em até 01 (um) dia util apdés a divulgagédo dos
resultados parciais, conforme cronograma do Edital, disposto no Item 9, somente no caso de
irregularidades legais e de inobservancia das normas pertinentes ao processo de selegéo constantes
deste Edital.

7.2. Os recursos ao resultado parcial serdo apreciados pela Comissao de Selecdo e pela FAPEX,
que decidira, soberanamente, pelo seu deferimento ou indeferimento.

7.3. Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8. DAS ATRIBUIGOES DO(A) ESTAGIARIO(A)

8.1. Desempenhar as atividades correspondentes ao perfil da vaga para a qual foi selecionado(a),
conforme descrito a seguir:

8.1.1. PERFIL 1 — ADMINISTRAGAO (com énfase em Empreendedorismo e Administrativo-
financeiro)

* Apoiar, sob supervisédo, a emissao de GRUs;

* Apoiar, sob supervisdo, o acompanhamento dos pagamentos;

* Apoiar, sob supervisédo, o envio das GRUs aos alunos;

* Apoiar, sob supervisao, o registro das despesas na planilha financeira;

* Apoiar, sob supervisao, as rotinas de matricula de alunos;

* Apoiar, sob supervisao, a preparacao de minutas e documentos de apoio aos contratos de professores
e demais contratos;

* Apoiar, sob supervisao, a organizacao e a sistematizacao das informagbes geradas pelo projeto;

* Apoiar, sob supervisédo, o langamento de informagdes no SIAC;

* Apoiar, sob supervisdo, a preparacao de minutas e documentos de apoio a remanejamentos e aditivos;
* Apoiar, sob supervisao, a organizacao de eventos;

* Apoiar, sob supervisao, os demais processos administrativos do projeto; e

* Apoiar, sob supervisao, o desenvolvimento de negdcios e planos desenvolvidos no ambito do curso.



8.1.2. PERFIL 2 — ADMINISTRAGAO (com énfase em Empreendedorismo e Marketing Digital)

» Apoiar, sob supervisdo, o planejamento da divulgacdo das ag¢des do curso e a organizagdo do
calendario de publicacgoes;

» Apoiar, sob supervisdo, a preparagdo e a revisdo de textos e informagdes para divulgagéo de
atividades, eventos e oportunidades do curso;

* Apoiar, sob supervisao, a organizagao de materiais e a programacgao de publicagdes nos canais digitais
do curso;

 Apoiar, sob supervisao, a preparagao e o acompanhamento de campanhas de divulgacdo em Meta
Ads e Google Ads;

* Apoiar, sob supervisao, a organizag¢ado do funil de comunicagédo com interessados nas agdes do curso
e o registro das interagdes em planilhas;

* Apoiar, sob supervisao, o0 acompanhamento de indicadores de divulgagéo e a preparacgao de relatérios
de apoio a equipe;

* Apoiar, sob superviséo, a divulgacéo das atividades de internacionalizagado académica do curso; e

* Apoiar, sob supervisédo, o desenvolvimento de negdcios e planos desenvolvidos no ambito do curso.

8.2. Nao divulgar quaisquer informagdes, dados ou trabalhos reservados ou confidenciais de que
tiver conhecimento em decorréncia do estagio.

8.3. Apresentar a instituigdo de ensino um relatério semestral das suas atividades de estagio, bem
como comprometer-se a divulgar os resultados em eventos cientificos da area.

8.4. Manter assiduidade nas atividades de estagio.

8.5. O ndo cumprimento dos deveres do(a) estagiario(a) implica na rescisdo automatica do contrato
de estagio.

8.6. Respeitar o Cdédigo de Conduta da Fundagéo, mantendo conduta irrepreensivel no ambiente de
estagio, seguir criteriosamente os procedimentos de seguranga no trabalho, bem como utilizar os
Equipamentos de Protegédo Individual (EPI) e os Equipamentos de Protecdo Coletiva, quando
necessario, constituindo-se em falta grave a inobservancia do disposto aqui, bem como das
legislagdes aplicaveis.

Paréagrafo unico. No ato da assinatura do Termo de Concesséo de Estagio, o(a) ESTAGIARIO(A)
recebera o Cddigo de Conduta, cujo conteudo integrara a relagéo juridica com a Fundagao, e a sua
violagao implicara sangao, cuja graduagao dependera da gravidade, podendo culminar na rescisao
do contrato.

9. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Divulgagéo do Edital 03 de novembro de 2026
Inscrigao 03/11 a 10/11/2026
Homologagao das inscrigbes 11/11/2026
Analise do curriculo (primeira etapa) 13/11/2026
Divulgagéao do resultado preliminar da primeira etapa 16/11/2026
Fase Recursal da primeira etapa 17/11/2026
E;\;:Igzgj\ririt\)/i::gtado final da primeira etapa e envio dos convites 18/11/2026
Entrevistas 19 e 20/11/2026
Divulgagao do resultado final parcial 23/11/2026
Fase Recursal 24/11/2026
Divulgagéao do resultado final 25/11/2026
Previséo de inicio das atividades 07/12/2026




10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O inicio das atividades de estagio estara condicionado a emissao do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) Apto, a0 TERMO DE COMPROMISSO DE BOLSA-ESTAGIO devidamente
assinado e as demais providéncias de admissao, tais como qualificacdo cadastral junto ao eSocial.

10.2. As atividades de estagio poderao ser suspensas a qualquer tempo, bem como podera ser
rescindido o Termo de Concessao de Estagio, mediante comprovagao do ndo cumprimento das
normas previstas neste Edital e/ou legislagao vigente, além de:

10.2.1. Automaticamente, ao término do estagio;

10.2.2. A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia do setor;

10.2.3. A pedido do(a) estagiario(a);

10.2.4. Em decorréncia do descumprimento de compromisso assumido com a UFBA;

10.2.5. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

10.2.6. Pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o(a) estagiario(a);
10.2.7. Por conduta incompativel com a exigida pela UFBA e FAPEX.

10.3. Apods o término da vigéncia dos Termos de Concesséao de Estagio, a Coordenagao do Projeto
apresentara Relatério Final de Atividades.

10.4. O presente processo seletivo tem sua vigéncia atrelada a data de encerramento do instrumento
n°® 291/2026 firmado entre a FAPEX e a UFBA.

10.5. Esclarecimentos sobre este Edital e informagdes adicionais sobre o Projeto poderao ser obtidos
através do enderecgo eletrOnico contato@empreenderufba.com.

10.6. Os casos omissos neste edital serdo analisados e resolvidos pela Coordenagao/Comissao
desta Selecéo e pela Fundagao de Apoio a Pesquisa e a Extensdao — FAPEX, no que couber.

Salvador — BA, 03 de novembro de 2026.

Prof. Dr. Jodao Martins Tude
Coordenador do Projeto



ANEXO | - BAREMA DE SELEGAO
BAREMA | — ANALISE DE CURRICULO

ATIVIDADES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Participacdo em projetos de extens&o (semestre x projetos) 2,5 10,0
Experiéncia como estagiario(a) (por semestre) 2,5 10,0
Outras atividades académicas e profissionais relacionadas ao perfil 25 10.0
da vaga (por semestre) ’ ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30,0

A andlise de curriculo (Barema |) € comum aos dois perfis. Na entrevista, aplica-se apenas o barema do perfil escolhido. Para cada aspecto pontuado: zero, quando
nao demonstrado ou inadequado; metade da pontuagdo, quando identificado corretamente, mas explicado de forma incompleta; pontuacao integral, quando
identificado e explicado com procedimento ou exemplo adequado. A comissao registrara a evidéncia e a nota de cada aspecto, usando perguntas equivalentes entre
candidatos do mesmo perfil. Os niveis de software e inglés indicados no item 3 orientam a avaliagdo. O inglés sera avaliado em situagdo relacionada a

internacionalizagdo académica; sua auséncia implica zero apenas nesse aspecto, sem eliminagéao.

BAREMA Il - ENTREVISTA — PERFIL 1 — ADMINISTRAGCAO (com énfase em Empreendedorismo e Administrativo-financeiro)

CRITERIOS

PONTUAGAO MAXIMA

Comunicagéo clara: organizacéo da exposicéo (5 pontos); pertinéncia das informacdes
(5 pontos); explicagdo compreensivel de procedimentos e resultados (5 pontos).

15

Conhecimento aplicado: emisséo e envio de GRUs, acompanhamento de pagamentos e
registro de despesas (10 pontos); matricula, langamento de informagdes e organizacdo
de dados (10 pontos); preparagao de minutas e apoio a eventos € processos
administrativos (10 pontos). Considerar a atuagao supervisionada.

30

Ferramentas e idioma: Microsoft Office ou equivalente, abrangendo edicéo e
organizagéo de documentos (4 pontos), tratamento de dados e controles em planilhas
(6), preparacao de apresentagdes de informacdes (4); inglés desejavel, aplicado a
internacionalizagdo académica (1).

15




CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA

Colaboragao em equipe: descri¢do da prépria contribuicdo em situagéo concreta (5

pontos); articulagdo com outras pessoas e tratamento de dificuldades (5 pontos). 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 70

BAREMA Il - ENTREVISTA — PERFIL 2 — ADMINISTRAGAO (com énfase em Empreendedorismo e Marketing Digital)

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA
Comunicagéo clara: organizagao da exposigao (5 pontos); pertinéncia das informacgdes 15
(5 pontos); explicagdo compreensivel de procedimentos e resultados (5 pontos).
Conhecimento aplicado: planejamento da divulgacéo e calendario de agbes do curso
(10 pontos); preparagao de textos e organizagao de publicagbes com a equipe de 30

comunicagao (10 pontos); acompanhamento de campanhas, contatos e indicadores de
divulgagéo (10 pontos). Considerar a atuagéo supervisionada.

Ferramentas e idioma: Microsoft Office ou equivalente (4 pontos); instrumentos de
marketing digital (3); Meta Ads (2); Google Ads (2); gestéo de funil de vendas aplicada a 15
divulgagéo do curso (3); inglés desejavel, aplicado a internacionalizagdo académica (1).

Colaboragao em equipe: descrigdo da prépria contribuigdo em situagdo concreta (5

pontos); articulagdo com outras pessoas e tratamento de dificuldades (5 pontos). 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 70

Total geral da pontuagao: analise do curriculo (30 pontos) + entrevista (70 pontos) = 100 pontos.



