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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO DA UFBA
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO SOCIAL

EDITAL N° 07/2019
SELECAO PUBLICA DE ORIENTADORES(AS) PARA CURSO DE
ESPECIALIZAGCAO EM GESTAO DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A Universidade Federal da Bahia — UFBA, em parceria com a Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extenséo
(FAPEX),no apoio ao Projeto CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DO DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL (MSA), tombado nos registros desta Fundacdo sob o n° 180021, oriundo do contrato
UFBA/FAPEX n° 42/2018, vem,, por meio do Centro Interdisciplinar de Desenvolvimento e Gestéo Social da
Escola de Administracdo, torna publico que estdo abertas as inscricbes para o processo seletivo de
ORIENTADOR(A) EAD para DISCIPLINA PESQUISA E DESENVOLVIMENTO, considerando as seguintes
Linhas de Pesquisa:

e Cidades Criativas

e Cidades Inteligentes

e (Gestdo da Seguranca cidada

e Gestao de Imprevistos, Riscos e Catastrofes

e Comunicacédo Social em Territérios

e Gestdo do Conhecimento

e Gestao do Trabalho Social e Pés-Ocupacao

e Estudo de Impacto de Vizinhanca

1.1. O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para selecdo de, no minimo 35
ORIENTADORES(as) a distancia e tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo, podendo
ser prorrogada por igual periodo, a critério da Coordenacéo do Projeto, que decidir4d dando conhecimento da

conveniéncia e oportunidade a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensao..
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1.2.0 Processo Seletivo sera regido por este Edital conforme o cronograma de atividades abaixo:

DATA ATIVIDADE
30/09 Publicacéo do Edital de Abertura
30/09 a 07/10 Periodo de inscricbes
09/10 Divulgacdo da homologacéo das inscri¢cdes
10/10 a 15/10 ETAPA 1 — ANALISE CURRICULAR
16/10 Publicacéo dos classificados na etapa 1
17/10 Interposic¢éo de recursos a ETAPA 1
18/10 Publicacéo da Coordenacéo sobre recursos recebidos ETAPA 1
18/10 Divulgacédo dos horérios das entrevistas
21/10 a 25/10 ETAPA 2 — ENTREVISTAS
30/10 Publicacéo dos classificados na etapa 2
31/10 Interposicéo de recursos a ETAPA 2
01/11 Publicacéo da Coordenacéo sobre recursos recebidos ETAPA 2
04/11 Resultados finais

2. OBJETO

Selecé@o de orientadores para a disciplina PESQUISA E DESENVOLVIMENTO tendo como escopo o

acompanhamento de até 15 projetos (relacdo de 1 orientador a cada 15 projetos de concluséo de curso),

durante o periodo de hovembro de 2019 a agosto de 2020.

3. ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

a) Participar das oficinas de treinamento e orientacéo preparatéria para o exercicio da fungéo;

b) Apropriar-se dos programas e do curso de extensdo de modo a mediar efetivamente as
discussdes nos foruns e avaliar o grupo de cursistas sob sua responsabilidade;

C) Acompanhar e estimular a interagdo e dirimir as ddvidas dos cursistas nas atividades
realizadas através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), certificando-se de que
tenham sido sanadas;

d) Orientar os estudantes na busca das informagfes necessarias para a construgéo do
conhecimento e para o alcance da sua autonomia;

e) Promover a realizagdo, com pontualidade, das atividades previstas para o grupo de
estudantes sob sua responsabilidade;

f)  Aplicar os instrumentos de avaliagdo processual aos cursistas, observando a participagéo
e compromisso deles com a prépria aprendizagem, identificando as dificuldades e
registrando no prazo o que for necessario (atividades dos alunos, freqiiéncia, relatérios

etc.) de acordo com as necessidades do Curso;
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g) Atender aos principios éticos nas interagdes com os cursistas e profissionais da equipe do

Curso.

h) O orientador devera seguir, unicamente, os modelos metodolégicos da disciplina
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO.

3.1. CARGA HORARIA

A carga horéria de atividades do(a) ORIENTADOR(a) de ensino distribuidas de forma auténoma pelo

ORIENTADOR, ressalvando-se eventuais convocatdrias para encontros presenciais com a coordenacéo do
curso. As reunides presenciais podem ocorrer nos periodos diurno, noturno e/ou finais de semana, quando

ocorrem 0S encontros presenciais e treinamentos.

3.2. REMUNERACAO

e Os(as) orientadores selecionados(as) receberao o valor bruto de R$ 800,00 por projeto orientado, sendo

possivel orientar até, no maximo, 15 projetos;

o Entende-se como “projeto orientado” o ciclo de entregas de subprodutos descritos a seguir, no periodo de
novembro de 2019 a agosto de 2020 (4 produtos);

e Cabe exclusivamente a coordenacéo do curso a alocacao da quantidade de projetos por orientador, sendo,
no maximo, até 15 projetos.

e A alocacdo dos orientadores para até 15 projetos respeitara 0s seguintes critérios: 1) Aderéncia do
orientador a linha de pesquisa; 2) Demandas existente em cada linha de pesquisa; 3) Experiéncia

académica e empirica do orientador.

ORIENTADOR DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

PRODUTOS ITEM DESCRICAO ESTIMATIVA/PERTQDO
PARA REALIZACAO
DA ATIVIDADE*

PRODUTO 1 Anteprojeto de Conclusdo | Orientagdo para elaboracdo de | Novembro/2019
de Curso documento contendo os objetivos
gerais do projeto de conclusao de
curso, justificativa, = metodologia,
conforme modelo disponibilizado pela
coordenacéo do curso.

PRODUTO 2 Relatério da Residéncia | Orientacdo para elaboracdo de | Fevereiro/2020
Social documento comprobatério de
realizacdo da residéncia social com a
descricdo do campo empirico,
estratégias utilizadas e relagdes com
0 projeto de pesquisa, conforme

modelo disponibilizado pela
coordenacdo do curso.

PRODUTO 3 Projeto Validacdo do projeto de Pesquisa | Abril/2020
submetido pelos alunos

PRODUTO 4 Avaliacdo TACC Correcao dos trabalhos de conclusédo | Agosto/2020

do curso / atribuicdo de notas e
participacdo em banca examinadora.

OBSERVACOES:

* Conforme calendario do curso, sujeito a alteracdes.
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3.3. NUMERO DE VAGAS

O processo seletivo contempla a formacdo de cadastro de reserva de, no minimo, 35 orientadores. Os

candidatos serdo convocados conforme demanda do curso, obedecendo-se ao resultado final classificatorio.

3.4.As inscricBes sao gratuitas e devem ser feitas através do envio dos documentos, abaixo relacionados,
durante o periodo de inscri¢des, para o endereco eletrdbnico msa@ciags.org.br , com o assunto “Inscri¢do
Selecdo ORIENTADOR -Edital 07/2019”:

a) Carta de intencdo versando sobre o interesse em participar da ORIENTADOR e a relevancia deste
curso na formacgéo profissional do publico destinatério (assinada e escaneada);

b) Formuléario de inscricéo disponivel em: www.labor.ufba.br_(preenchido, escaneado e assinado);

¢) Curriculo Lattes;

d) Diploma(s) de graduacgdo, mestrado e doutorado (se houver)

e) Comprovantes de experiéncia profissional: presencial ou EaD, monitoria, estagio ou docéncia na
area do curso ou areas afins ou docéncia no ensino fundamental, médio ou superior. Caso o(a)
candidato(a) possua experiéncia na ORIENTACAO de outros cursos a distancia ou semipresencial,
no ambiente Moodle, enviar comprovantes (escaneados);

f) RG e CPF (escaneados);

g) Comprovante de residéncia (escaneado).

3.5. Osdocumentos listados noitem 3.4. deste Edital devem ser enviados em anexo (escaneados e/ou salvos
em PDF) pelo endereco eletrdnico (e-mail) do candidato(a), em mensagem Unica, para o endereco eletrénico
labor@ciags.org.br. No caso de envio de mais de uma mensagem, sera considerado apenas o Ultimo e-mail.

A falta de quaisquer um dos documentos solicitados implicar4 em indeferimento da inscri¢éo.

3.6. Constituem condi¢Bes para inscricdo no processo seletivo que todos(as) os(as) candidatos(as) tenham
0S seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Ter habilidade e conhecimento para usar computadores em atividades educacionais, por meio de
internet (correio- eletrdnico, web, férum, bate-papo, plataformas de ensino- aprendizagem dentre
outros);

c) Ter experiéncia em ORIENTACAO na modalidade EaD;

d) Residir em Salvador - Bahia;

e) Ter disponibilidade para atuar ao longo do funcionamento do curso.

3.7. Em homenagem & Instru¢cdo Normativa n® 01/2018 da FAPEX — disponivel no seu website —, as pessoas
gue eventualmente venham prestar, ou tenham prestado, servicos na condigdo de pessoa fisica pelo prazo
de 03 (trés) meses junto a FAPEX, inclusive para outros projetos, ndo mais poderao participar de sele¢fes
publicas desta natureza por prazo nao inferior a 07 (sete) meses — cujo inicio sera contado a partir do
termo final da Ultima contratacao.
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3.8. O (A) candidato(a) que possuir vinculo com a administracao publica de qualquer ente federativo, estara
sujeito a analise da possibilidade juridica de contratacdo com a FAPEX, em razdo da fonte do recurso ser
de origem publica.

4.DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo inclui as seguintes etapas:

4.1. ETAPA 1: Anédlise curricular (eliminatéria) - ocorrerd conforme pontuagéo descrita no Quadro 1 abaixo:

Quadrol — ltens para pontuacgdo da analise curricular

Alinea Quantida Valor | Pontuacgéo
de Unitario | Maxima
Maxima
Doutorado (concluido) em &reas afins do curso. 1 15 |15
Mestrado (concluido) ou doutorando(a) em areas afins do curso. 1 10 10
Especializacdo (concluida) ou mestrando(a) em areas afins do 1 05 05
curso.
Graduacdo (concluida) na area de Ciéncias Sociais Aplicadas 1 10 1.0
Experiéncia profissional/académica comprovada na &rea do 3 05 15
curso.
Experiéncia comprovada de orientacdo de projetos de pesquisa 3 15 45
distancia ou semipresencial.
Total 10,0

4.1.1. Seréo considerados aprovados(as) na 12 etapa aqueles candidatos(as) que obtiverem nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos, estando estes aptos a seguirem para a etapa 2.

4.2. ETAPA 2: Entrevista e Anélise da Carta de Intencéo
4.2.1 As entrevistas serdo presenciais e classificatorias

4.2.2 As Entrevistas e a Cartas de Inten¢des serdo avaliadas conforme o Quadro 2 abaixo:

Quadro 2 — Barema para andlise da Entrevista e da Carta de Intencao

Critério Pontuacdo Maxima
S

Entrevista - Objetividade 2,0

Entrevista - Organizacao das ideias 2,0

Entrevista - Demonstracéo de interesse e conhecimento na 2,0

area do curso

Carta de Intencao (escrita adequada; qualidade do contetdo) 4,0
Total 10,0
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5.1.0(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado podera fazé-lo, conforme o cronograma

5.DOS RECURSOS

do item 1.2. deste Edital, enviando o Formuléario de Recurso, disponivel em www.labor.ufba.br preenchido,
assinado e escaneado, para o endereco eletrbnico (e-mail) do respectivo curso, com o assunto “Recurso
Selegcdo ORIENTADOR - Edital 07/2019".

6.DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara a desclassificagdo do(a)

candidato(a), a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis;

6.2. O desenvolvimento das atividades constantes da presente Chamada Publica ndo acarretara, em
qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com a UFBA em qualquer das suas Unidades Administrativas e/ou

Académicas;

6.3. O pagamento dos(as) orientadores (as) ficard condicionado ao cumprimento das atribuices
especificadas neste Edital, no cronograma e no regulamento dos cursos.

6.4. Em caso de cancelamento do contrato de ORIENTADOR(a), ser4d convocado(a) o(a) préximo(a)
candidato(a) da sequéncia de classificacéo;

6.5. Em caso de empate sera selecionado o(a) candidato(a) que tiver maior idade considerando dia, més e ano

de nascimento;

6.6. O ndo comparecimento a entrevista, nos locais e horéarios indicados, implicardo na desclassificacao

automatica do(a) candidato(a);

6.7. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das instrugfes contidas na presente Chamada

Publica.

6.8. O presente Edital tera validade de 12 meses, a partir da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da Coordenac¢do do Projeto, em parceria com a Fundacdo de Apoio & Pesquisa e

a Extensao;

6.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacéo do Curso, em parceria com a Fundacéo
de Apoio a Pesquisa e a Extensao, sendo certo que esta Ultima decidird soberanamente sobre questdes
que envolvam o dmbito de suas atividades;

6.10.0s itens constantes do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,

circunstancia que serda mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

Salvador, 26 de setembro de 2019.

Prof. Tania Fischer
Coordenadora
CIAGS/UFBA



