
RELATÓRIO 
ANUAL

GESTÃO
2022



SUMÁRIO

APRESENTAÇÃO 5

SOBRE A FAPEX 7

NOSSA IDENTIDADE 9

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 10

PALAVRA DA DIRETORIA 11

MENSAGEM DA REITORIA DA UFBA 13

DESEMPENHO OPERACIONAL 15

Projetos 16
Jurídico 26
Compras 30
Pessoal 34
Saúde 38
Contas 42
Contábil 44

Ficha Catalográfi ca

Fundação de Apoio à Pesquisa e à Extensão

Relatório de Gestão 2022/Fundação de Apoio à Pesquisa e à Extensão; 
[Direção Antônio Fernando de Souza Queiroz; Rosalba Silva Oliveira] —
Salvador: FAPEX, 2023.

1. Fundação de Apoio à Pesquisa e à Extensão — Relatórios. 2. Universidades 
e Faculdades. I. Queiroz,  Antônio Fernando de Souza; Oliveira, Rosalba Silva. II. 
FAPEX: Relatório de Gestão 2022. III. Título.

CDD — 658



Relatório 2022
APRESENTAÇÃO

A FAPEX apresenta, neste Relatório 
Anual de Gestão, o balanço das atividades 
realizadas em 2022 como Fundação de 
Apoio às Instituições Federais de Ensino 
Superior (IFES) e Instituições Científicas, 
Tecnológicas e de Inovação (ICTs).

Para alcançar tal objetivo, esta 
publicação descreve o Desempenho 
Operacional da FAPEX, por meio de 
dados administrativos e de pessoal, 
advindos das seguintes áreas: Projetos; 
Jurídico; Compras Serviços e Licitações; 
Gestão de Pessoas; Saúde Ocupacional; 
e Prestação de Contas.

A fim de oferecer ao leitor um 
panorama acerca da diversidade dos 
projetos gerenciados pela Fundação 
durante o citado ano, o presente 
documento divulga uma tabela do 
projetos firmados e gerenciados 
pela Fundação. Além disso, destaca a 
premiação de dois deles, um na área de 
arquitetura e outro na de processamento 
de dados. 

O presente relato conta, também, 
com a Palavra da Diretoria e com a 
mensagem da Reitoria de autoria do 
Magnífico Reitor da Universidade Federal 
da Bahia (UFBA), Prof. Paulo Miguez de 
Oliveira, que iniciou seu mandato, neste 
ano de 2022.

Com o intuito de prestar conta aos 
instituidores, à comunidade externa e 
interna, bem como aos órgãos auditores 
e fiscalizadores, integram ainda este 
relatório as Demonstrações Contábeis 
da FAPEX, que visam a publicizar, com 
transparência e clareza, os recursos que 
lhes foram confiados em 2022 para a 
execução de suas atividades.

Mais que elencar algumas das 
inúmeras ações que foram estruturadas 
no período, esta publicação almeja 
expor a contribuição dada pela FAPEX 
– e de sua Equipe – para a execução de 
projetos de ensino, pesquisa, extensão 
e desenvolvimento institucional de suas 
apoiadas.  
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Sobre a
FAPEX

A Fundação de Apoio à Pesquisa 
e à Extensão (FAPEX) é fruto da união 
de importantes grupos empresariais 
baianos que, com uma visão inovadora, 
perceberam a indissociabilidade entre o 
desenvolvimento econômico, científi co 
e humano. Tais grupos, juntamente com 
alguns Professores da Universidade 
Federal da Bahia (UFBA), tornaram 
possível, em 1980, a criação de uma 
Fundação com o objetivo de dinamizar 
os projetos de pesquisa e extensão dessa 
Universidade.

A FAPEX caracteriza-se por ser 
uma pessoa jurídica de direito privado, 

sem fi ns lucrativos, com autonomia 
patrimonial, fi nanceira e administrativa, 
registrada e credenciada junto ao 
Ministério da Educação e ao Ministério 
da Ciência,Tecnologia e Inovações, 
reconhecida pelos governos estadual e 
municipal como Instituição de Utilidade 
Pública e Organização Social para atuar na 
área de Desenvolvimento Institucional, 
Gestão Científi ca e Tecnológica, com 
foco em Ensino, Pesquisa e Extensão nas 
áreas de Saúde, Ciências, Tecnologia e 
Cultura.

Desde então, a FAPEX tem 
viabilizado a realização das mais variadas 
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ações, atuando com competência 
e responsabilidade graças ao acervo 
de conhecimentos adquiridos. No 
decorrer dos anos, construiu uma 
trajetória de sucesso e participou de 
projetos fundamentais para o progresso 
da sociedade brasileira, tornando-se 
referência no apoio à gestão de projetos 
de ensino, pesquisa e extensão e para o 
desenvolvimento institucional no Estado 
da Bahia e no país.

Em seus 43 anos de existência, a 
FAPEX fi rma-se no cenário nacional como 
uma Fundação de Apoio à Universidade 

Federal da Bahia, à Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia, à 
Universidade Federal do Oeste da Bahia, 
à Universidade Federal do Sul da Bahia, 
ao Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia da Bahia, à Universidade da 
Integração Internacional da Lusofonia 
Afro-Brasileira, ao Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Sergipe e à Universidade Federal do 
Vale do São Francisco. Possui, também, 
Certifi cado de Credenciamento junto ao 
Conselho Nacional de Desenvolvimento 
Científi co e Tecnológico (CNPq).

Instituições 
Apoiadas

Nossa
IDENTIDADE

VISÃO

Ser reconhecida como 
instituição socialmente
responsável na criação,
inovação e gestão de
programas e projetos
nas diversas áreas do
conhecimento.

VALORES

Competência;
Ética;
Transparência;
Interação;
Responsabilidade Social.
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Estrutura
ORGANIZACIONAL

CONSELHO DELIBERATIVO

• Presidente | Prof. Paulo Miguez de Oliveira 

• Vice-Presidente | Prof. Fábio Josué Souza dos Santos 

• PROPCI - UFBA  | Prof. Ronaldo Lopes Oliveira 

• PROEX - UFBA | Prof. Guilherme Bertissolo 

• PROPLAN - UFBA | Prof. Eduardo Luiz Andrade Mota 

• Representante da Comunidade de Pesquisadores | Prof. 
Roberto José Meyer Nascimento (UFBA) e Profa. Heleni Duarte 
Dantas de Ávila (UFRB)

• Representante da Comunidade Extensionista | Profa. Denise 
Chaves de Menezes Scheyerl (UFBA) e Profa. Liz Oliveira dos 
Santos (UFRB)

• Representante das demais IFES ou ICTS autorizadas | Prof. 
Josival Santos Souza (UFRB)

• Representante da Comunidade Externa | Sr. Carlos Henrique 
de Oliveira Passos (Sindicato da Indústria da Construção Civil / 
SINDUSCOM)

CONSELHO FISCAL

• Presidente | Prof. Jorge de Souza Bispo

• Representante do conselho de curadores | Prof. Ricardo 
Carneiro de Miranda Filho

• Membro | Prof. Lielson Antônio de A. Coelho

Palavra da
DIRETORIA

Através do presente Relatório Anual 
de Gestão, esta Fundação de Apoio 
à Pesquisa e à Extensão (FAPEX) vem 
apresentar os resultados do trabalho 
desenvolvido por esta Diretoria, com 
a coparticipação dos atores que aqui 
desempenharam suas funções laborais, 
durante o ano de 2022. Dito isso, é 
importante que fi que registrado que 
o foco da Fundação sempre foi o de 
estabelecer um canal de comunicação 
que permitisse atender sua clientela, 
formada por Pesquisadores e 
Extensionistas das Instituições Federais 
de Ensino Superior (IFES) e Instituições 
de Ciência e Tecnologia (ICTs) que apoia, 
com elevado padrão de qualidade. 
No período do Relatório em tela esta 
Fundação deu prosseguimento à sua 
política de governança, no intuito de 
continuar baseando suas atividades 
em uma cultura pautada na ética, na 
transparência e na integridade. Assim, 
procurou implementar seu Programa 
de Compliance, buscando, para isso, 

apoio no seu Conselho Deliberativo, 
que aprovou por unanimidade tal 
iniciativa. Com isso, buscamos reforçar 
mecanismos e procedimentos internos 
de modo a neutralizar condutas 
contrárias à legislação e aos princípios 
organizacionais estabelecidos, 
cultivando valores éticos que propiciem 
um ambiente institucional cada vez mais 
respeitoso, colaborativo, fortalecendo 
ainda mais a imagem e a reputação 
da Fundação. Também é importante 
destacar que o ano concernente a 
este Relatório ainda trouxe algumas 
incertezas para as atividades 
desenvolvidas cotidianamente pela 
FAPEX. Apesar de bem mais fl exível 
do que em 2021, esta Fundação ainda 
continuou praticando condutas básicas 
relacionadas ao enfrentamento do 
Coronavirus, em consonância com 
o que preconizavam às instruções 
governamentais. Vale ainda sublinhar, 
com o destaque que o acontecimento 
merece, que foi em 2022 que 
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Mensagem da 
REITORIA DA UFBA

Superados os duros anos de 
enfrentamento ao autoritarismo e ao 
obscurantismo, vencidos à custa da 
luta, da resiliência e do trabalho dos 
profi ssionais e dos estudantes de 
nossa comunidade, tempos solares 
se anunciam para a Universidade 
Pública brasileira.  Aos poucos, vamos 
resgatando nosso ânimo e restaurando 
nossa fé em um futuro de abundância 
e justiça social para nosso povo – 
um futuro que a Universidade,  esse 
projeto encantador de produção de 
conhecimento e promoção de cidadania, 
ajuda a construir a cada dia, na medida 
em que produz ciência, cultura e arte de 
qualidade e ao acesso de todos.

Tempos solares, contudo, exigirão 
também    nossa  temperança e maturidade, 
de modo a prevenir que, revigorados 
pela luz, ceguemos à necessidade 
de buscar equilibrar as múltiplas e 
desiguais realidades que conformam a 
comunidade universitária. Se é evidente 
que devemos tratar de progredir  com 

mais celeridade nas muitas frentes 
em que já vínhamos conseguindo, a 
despeito de toda adversidade, avançar, 
bem como cuidar de reconstruir aquelas 
áreas mais severamente penalizadas 
pelo desgoverno dos últimos anos, é 
também fundamental reafi rmar, neste 
momento, os valores de nosso projeto de 
Universidade Pública: uma Universidade 
unida, oxigenada por sua pluralidade; 
fraterna, a despeito de suas salutares 
diferenças; e excelente, sem que a isso 
possa se opor seu caráter radicalmente 
inclusivo.

A FAPEX foi parceira de primeira hora 
nesses anos de resistência, sendo por isso 
digna do aplauso e do reconhecimento 
de toda a comunidade universitária. Sem 
dúvida, os notáveis avanços alcançados 
em anos recentes projetaram sua equipe 
gestora a nível nacional, levando o 
Diretor Antônio Fernando Queiroz a 
estar hoje à frente do CONFIES, entidade 
que congrega 97 fundações de apoio à 
pesquisa de todo o país, com mais de 

conseguimos inaugurar nossa sede 
própria, fato esse ocorrido em agosto 
desse ano. Depois de mais de 42 anos de 
vida, o “sonho da casa própria” também 
chegou para a Equipe da Fundação de 
Apoio à Pesquisa e à Extensão, devendo-
se isso ao apoio incondicional dos 
Conselhos Deliberativo e Fiscal, mas 
também do governo da Universidade 
Federal da Bahia, sob a égide dos 
Professores João Carlos Salles e Paulo 
Miguez. Não menos importante foi a 
participação da nossa Superintendente 
Rosalba Oliveira, que acompanhou 
passo a passo a obra que erigiu o 
espaço da sede própria. Igualmente não 
poderíamos deixar de registrar o esforço 
empreendido por cada um dos nossos 
Colaboradores, que dão vida à nossa 
Fundação e continuam permitindo 
que os sonhos de Pesquisadores e 
Extensionistas se realizem, tornando 
verídica a máxima de pensadores(as) 
quando dizem que “um sonho sonhado 
sozinho é apenas um sonho, enquanto 
que um sonho sonhado junto termina 
se tornando realidade”. Agradecemos 
a todos(as) que estiveram conosco 
nesse ano de 2022, e permitiram que 
pudéssemos dar nossa contribuição para 
que avanços na educação, na ciência 
e na inovação tecnológica, viessem 
acontecer. Avante, FAPEX!!!!!
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26 mil projetos apoiados, resultando 
em um manejo de recursos da ordem 
de R$ 9 bilhões de reais – uma liderança 
que expressa o prestígio, mas também 
a imensa tarefa colocada à Bahia neste 
momento de reconstrução do país.

A Universidade Federal da Bahia só 
pode se orgulhar da FAPEX, entidade 
que nasceu em nossa Universidade e 
que hoje congrega oito instituições 
na Bahia e em Sergipe, e que dia após 
dia avança em auspiciosas parcerias, 
a exemplo da recentemente fi rmada 
com o nosso Complexo Hospitalar 
Universitário Professor Edgard Santos 
– certamente produto da interlocução 
sadia e produtiva mantida com agências 
de fomento e empresas dos setores 
público e privado em todo o país.

A Universidade Federal da Bahia 
só pode  desejar à FAPEX que siga 
avançando, regida pelos mesmos 
valores que marcaram a resistência 
dos últimos anos, apoiando com 
isonomia, republicanismo, pluralismo 
e sensibilidade social a grande 
comunidade de Pesquisadores e 
Extensionistas que a move, com o suor 
de seu trabalho e a grandeza de seus 
sonhos.

Prof. Paulo Miguez de Oliveira

Reitor da Universidade Federal 
da Bahia (UFBA)

“A Universidade 
Federal da Bahia só 
pode se orgulhar da 
FAPEX, entidade que 
nasceu em nossa 
universidade e que 
hoje congrega oito
instituições na Bahia 
e em Sergipe.”

DESEMPENHO
OPERACIONAL
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No decorrer do ano de 2022, a FAPEX 
fi rmou 78 projetos, o que, em termos 
númericos, representou o valor de 
R$ 197.586.759,80. 

Em relação ao montante recebido, a 
Universidade Federal da Bahia teve uma 
maior participação tanto em número de 
projetos quanto em volume e recursos, 
seguidos pelas Universidades Federais 
do Recôncavo da Bahia , do Oeste Baiano, 
do Sul da Bahia  e do Instituto Federal da 
Bahia. 

Essa tendência permaneceu em 
relação aos projetos gerenciados, 
tanto  na quantidade como nos valores 
aportados pelos fi nanciadores.

PROJETOS

| GRÁFICO 01|
PROJETOS FIRMADOS POR INSTITUIÇÃO
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Além disso, é possível considerar, 
a partir da observação do conjunto 
dos projetos firmados em 2022, que 
as atividades de Pesquisa, Extensão, 
Desenvolvimento Institucional e 
Serviços Técnicos Administrativos 
representaram um número maior 
de projetos captados. Já em relação 
aos projetos que foram gerenciados 

durante o ano, observa-se a relevância 
da pesquisa no âmbito dos Institutos 
Federais de Ensino Superior (IFES) 
apoiados e também a importância 
dos projetos de Serviços Técnicos-
Administrativos os quais estão 
ligados ao serviço laboratorial e nas 
unidades de saúde.

| GRÁFICO 03 | 
PROJETOS GERENCIADOS 

POR ATIVIDADE

| GRÁFICO 04 | 
PROJETOS FIRMADOS POR 
ATIVIDADE

| GRÁFICO 02 | 
PROJETOS GERENCIADOS POR INSTITUIÇÃO

UFBA

274

R$ 
167.019.368,15

TOTAL

351

R$
176.386.760,31

IFBA

08

R$
749.800,00 

UFRB

43

R$ 
3.324.241,76

UFOB

12

R$
3.034.962,80 

UFSB

09

R$
922.242,79 

UEFS

01

R$
1.289.544,81

FIOCRUZ

04

R$
46.600,00

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

Projetos: 07

Contrato: R$ 20.761.065,90

INOVAÇÃO

Projetos: 01

Contrato: R$ 19.200,00

SERVIÇOS 
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS

Projetos: 03

Contrato: R$ 110.399.304,17

EXTENSÃO

Projetos: 30

Contrato: R$ 19.506.846,60

PESQUISA

Projetos: 37

Contrato: R$ 46.900.343,40

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

Projetos: 27

Contrato: R$ 3.865.944,03

INOVAÇÃO

Projetos: 5

Contrato: R$ 2.195.021,30

SERVIÇOS 
TÉCNICOS-ADMINISTRATIVOS

Projetos: 28

Contrato: R$ 116.125.700,08

EXTENSÃO

Projetos: 112

Contrato: R$ 13.909.676,60

PESQUISA

Projetos: 179

Contrato: R$ 40.290.418,30
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| PROJETO 

BIG DATA ANALYTICS: 
DESENVOLVIMENTO DE 
FERRAMENTAS DE GESTÃO 
ANALÍTICA DA REDE 
FEDERAL DE EDUCAÇÃO 

Coordenador: 
Poty Rodrigues de Lucena

Apoiada : UFOB
(Universidade Federal do 
Oeste da Bahia)

O Projeto de reabilitação urbana e 
ambiental do Bairro Gogó da Ema, em 
Itabuna/Bahia, foi o primeiro colocado 
entre os 17 projetos classifi cados na 
Chamada Pública do Programa Mais 
Arquitetos, promovido pelo Conselho de 
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/
BR)

A Chamada Pública, responsável por 
selecionar projetos a serem apoiados 
pelo CAU Brasil em 2022, tem como 
foco, ações de prevenção e mitigação de 
riscos climáticos e recuperação de áreas 
degradadas por desastres ambientais a 
partir do Apoio à Assistência Técnica para 
Habitação de Interesse Social (ATHIS), 
em locais de vulnerabilidade social que 
tenham sido atingidos entre os anos de 
2018 e 2022.

Com um prazo de execução de 12 
meses, o referido projeto é administrado 
pela Fundação de Apoio à Pesquisa e à 
Extensão (FAPEX) e coordenado pelo Dr. 
Arq. Joel Pereira Felipe, da Universidade 

Federal do Sul da Bahia (UFSB). Segundo 
o Professor Joel, o bairro Gogó da 
Ema foi escolhido para o projeto em 
decorrência das fortes chuvas ocorridas 
na região, no fi nal do ano de 2021. 
Em entrevista para a Globo News, o 
Professor propôs a utilização da Lei 
de ATHIS (11.888/08) para aumentar a 
capacidade da administração pública 
para a intervenção mitigatória e 
preventiva nas áreas afetadas, tendo em 
vista a previsão de futuros problemas 
causados pelas mudanças climáticas na 
região.

Para a elaboração do projeto, o 
Prof. Joel contou com o apoio de outros 
docentes da UFSB e de entidades 
parceiras (Prefeitura de Itabuna, 
Anhanguera Educacional, IFBA-Ilhéus, 
Movimento Sul da Bahia em Ação 
e Lar Fabiano de Cristo), para realizar 
visitas e propor ações integradas que 
devem trazer impactos positivos nos 
aspectos habitacionais, urbanos, sociais 

PROJETO ADMINISTRADO PELA FAPEX GANHA PRIMEIRO LUGAR EM 
EDITAL DIVULGADO PELO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO 
DO BRASIL 

Projeto de reabilitação urbana e ambiental do Bairro Gogó da Ema (Itabuna/BA) 
ganhou o primeiro lugar na chamada pública do Programa Mais Arquitetos do CAU 
Brasil | PROJETO

REABILITAÇÃO URBANA E 
AMBIENTAL DO BAIRRO GOGÓ 
DA EMA EM ITABUNA (BAHIA) 

Coordenador: 
Joel Pereira Felipe

Apoiada: UFSB 
(Universidade 
Federal do Sul da Bahia)

Stuação de calamidade no bairro de Gogò da Ema, no mu-
nicípio de Itabuna (BA), após período de chuvas, em 2021.

e ambientais como modelo para as áreas 
atingidas pelas enchentes. No total, oito 
dos projetos com maior pontuação, 
receberão R$ 1,5 milhão em aporte 

fi nanceiro para colocar em prática 
soluções com base na ATHIS, em regiões 
por todo o Brasil, sendo destinado ao 
Gogó da Ema R$ 250 mil.”
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A Plataforma Universidade 360º –
Observatório da Educação Superior, 
projeto coordenado pela Universidade 
Federal do Oeste da Bahia e gerido pela 
Fundação de Apoio à Pesquisa e Extensão 
(FAPEX), recebeu o Selo Nacional de 
Modernização do Estado, tendo o projeto 
sido agraciado na Categoria Bronze. A 
entrega do certificado ocorreu no dia 
15 de dezembro de 2022, na Secretaria 
Especial de Modernização do Estado, no 
Palácio do Planalto em Brasília, DF.

O Selo Nacional de Modernização 
do Estado é um dos instrumentos da 
Política Nacional de Modernização do 

Estado (Moderniza Brasil), instituída 
em 2021. Os projetos são identificados 
e classificados com uma pontuação 
após avaliação de uma organização 
independente composta por integrantes 
da Fundação Getúlio Vargas (FGV).

Em 2022, 163 iniciativas foram 
indicadas para concorrer ao Selo de 
Modernização, onde 23 iniciativas foram 
vencedoras do selo ouro, 27 do selo 
prata e 39 do selo bronze. A lista das 
ações contempladas foi divulgada no 
Painel de Indicadores (Modernizômetro) 
do Portal da Modernização.

PLATAFORMA UNIVERSIDADE 360º - OBSERVATÓRIO DE EDUCAÇÃO 
SUPERIOR É BRONZE NO SELO NACIONAL DE MODERNIZAÇÃO DO ESTADO

Projeto administrado pela FAPEX se destaca dentre as 
iniciativas concorrentes ao Selo de Modernização.

ALGUNS PROJETOS FIRMADOS-GERENCIADOS E EM 
FASE DE ANDAMENTO NA FAPEX (2022)

EXECUTOR PROJETO VALOR (R$) COORDENADOR FINANCIADOR ORIGEM DO
RECURSO

IFBA/ Campus 
Camaçari

Desenvolvimento 
de pesquisas sobre 
empreendedorismo social

75.600,00 Juliana Teixeira 
Pains

Instituto 
Grupo 

Boticário

Instituto 
Grupo 

Boticário

UFBA/ Faculdade 
de Farmácia

Fortalecer a rede brasileira de 
avaliação de tecnologia em 
saúde (REBRATS) através da 
formação dos profissionais que 
atuam na área de ATS no SUS da 
região Norte-Nordeste

1.096.924,52 Lindemberg 
Assunção Costa UFBA UFBA - TED 

MS

UFRB/ CCAAB

Semeando saberes e 
multiplicado sonhos: 
formação e qualificação 
nacional de agricultores/as 
familiares

800.000,00 Paulo Gabriel 
Soledade Nacif UFRB

UFRB - 
Emenda 

Parlamentar

UFSB/ Centro de 
Formação em 

Ciências da 
Saúde

Projeto de reabilitação urbana 
e ambiental do bairro Gogó da 
Ema em Itabuna (Bahia)

250.000,00 Joel Pereira 
Felipe

Conselho de 
Arquitetura e 
Urbanismo da 

Bahia

CAU

UFBA/ Instiuto de 
Física

Pesquisa para o 
desenvolvimento de um 
sistema autônomo de detecção 
e monitoramento de óleo no 
oceano

3.015.834,54 Andre Teles da 
Cunha Lima UFBA CENSIPAM

IFBA

Projeto Ialodês da Bahia: 
geração de emprego, renda e 
bem viver para mulheres negras 
e quilombolas

304.200,00 Sabdele Cunha 
de Oliveira UFBA IFBA

UFRB/ 
Pró-Reitoria 

de Extensão e 
Cultura

Formação em economia 
solidária e desenvolvimento 
territorial: ações acadêmicas de 
fortalecimento da participação 
e inclusão social e econômica

500.000,00 Tatiana Ribeiro 
Velloso UFRB UFRB

UFBA/ Faculdade 
de Medicina

Promoção de acesso à saúde 
humanitária e especializada 
para as populações 
quilombolas e indígenas dos 
municípios de Salvador e Cruz 
das Almas e realizar formações 
com profissionais de saúde que 
atuarão com esse público

300.000,00
Gildasio de 
Cerqueira 

Daltro
UFBA UFBA
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UFBA/ Faculdade 
de Farmácia

Projeto cupuaçu nature friendly: 
produção de ingrediente 
proteico e lipidico a partir da 
semente

111.650,00 Ederlan de 
Souza Ferreira

Good Food 
Institute GFI UFBA

UFBA/ Faculdade 
de Direito

Projeto de educação fi nanceira 
e apoio ao superendividado 60.000,00

Cristiana 
Menezes 

Santos
UFBA Emenda 

Parlamentar

UFBA/ Escola 
Politécnica

Produção de hidrogênio verde 
via reforma do biogás obtido 
de resíduos agropecuários - 
AGROH2V

763.862,00 Karen Valverde 
Pontes

Câmara de 
Comércio 
e Indústria 

Brasil-
-Alemanha 
do Rio de 

Janeiro

AHK - RIO 
Edital da GIZ

UFOB/ Centro 
Multidisciplinar 
de Luís Eduardo 

Magalhães

Territórios da 
agricultura PRONAC 203991 20.519,50 Douglas 

Ferreira UFOB Holly Cow 
Criações

UFBA/ Escola de 
Administração

Produção de material didático 
e aplicação de metodologia 
de pagamentos digitais 
comunitários

46.000,00
Genauto 

Carvalho de 
França Filho

Petrobras Petrobras

UFBA/ Instituto 
de Química

Usina de resíduos: 
desenvolvimento 
de tecnologias sustentáveis 
integradas para o tratamento 
de efl uentes, reciclagem e 
aproveitamento de resíduos. 
REF. FINEP 0057/21

1.296.974,63
Artur José 

Santos 
Mascarenhas

FINEP FINEP

UFBA/ PROPG/ 
PROPCI

Fomento da fl oricultura e 
fruticultura da caatinga: 
diagnóstico, produção e 
crescimento de mudas e 
desenvolvimento de novos 
produtos e insumos. REF. FINEP 
nº 0234/19

396.753,00 Thierry Correa 
Petit lobão FINEP FINEP

UFSB/ Centro 
de Formação 

em Ciências da 
Saúde

Projeto kids - crianças e 
diabetes nas escolas em Teixeira 
de Freitas (BA)

10.000,00
Denise 

Machado 
Mourão

ADJ - 
Diabetes 

Brasil

ADJ - 
Diabetes 

Brasil

UFBA/ 
Faculdade de 

Ciências 
Econômicas

Vida pós-resgate: Aracatu - 
Bahia 1.399.432,87 Vitor Araujo 

Filgueiras UFBA TAC MPT

UFBA/ ISC

COBRA - Efeitos do surto 
de COVID-19 na saúde 
sexual e mental de homens 
adolescentes e adultos que 
fazem sexo com homens e 
mulheres trans, participantes 
de dois estudos de COORTE da 
PREP no Brasil

617.519,09 Maria Ines 
Costa Dourado

INSERN/ 
ANRS INSERM

UFBA/ Faculdade 
de Medicina

TELEHANS - Ações para 
qualifi cação do cuidado à 
pessoa com hanseníase na APS

520.000,00
Liliane Elze 
Falcão Lins 

Kusterer
OPAS OPAS

UFBA/ 
Faculdade de 

Ciências 
Econômicas

Vida após resgate: região 
cacaueira 1.744.033,85 Vitor Araujo 

Filgueiras UFBA TAC MPT

UFBA/ ICS

Caracterização clínica, 
epidemiológica e molecular de 
pacientes com câncer de mama 
masculino no norte e nordeste 
do Brasil - Pfi zer 59886759

308.255,50

Taisa 
Manuela 
Bonfi m 

Machado Lopes

PFIZER Laboratórios 
Pfi zer Ltda.



 26 | Relatório de Gestão | FAPEX | 2023 Relatório de Gestão | FAPEX | 2023 | 27 

Com o intuito de reforçar uma 
cultura pautada na ética, transparência 
e integridade dentro da Fundação, em 
fevereiro do ano de 2022, a Diretoria 
Executiva da FAPEX submeteu ao 
Conselho Deliberativo o projeto de 
implementação do Programa de 
Compliance, obtendo aprovação, por 
unanimidade, para o início da missão 
através da contratação de uma empresa 
de consultoria especializada. 

Em sua primeira ação, a Consultoria 
realizou o mapeamento de risco, a 
partir de uma metodologia baseada em 
entrevistas e na análise dos normativos 
internos da Fundação, possibilitando 
conhecer e identifi car as fragilidades e 
riscos que envolvem a sua atuação.

As diretrizes identifi cadas pelo 
mencionado mapeamento orientaram a 
criação de uma Comissão de Compliance
e Ética, a realização de treinamentos 
relacionados à legislação anticorrupção, 
a elaboração e atualização de 
documentos como o Código de Ética, 
Código de Conduta, Políticas Internas e 
Ações de Comunicação. Os documentos 
foram desenvolvidos ao longo do ano e 
serão publicados em 2023, dando início 
as ações de Compliance do próximo ano.

Parte importante desse trabalho foi 
o de envidar esforços para a revisão e 
elaboração de procedimentos internos 

relativos às atividades desenvolvidas 
em cada setor da Fundação, com o 
objetivo de mapear e melhorar o fl uxo 
dos processos.

Para além do cumprimento de 
normas e legislações, o Programa de 
Compliance da FAPEX vem se edifi cando 
sobre princípios éticos capazes de 
proporcionar um ambiente institucional 
íntegro que contribua, efetivamente, 
para o fortalecimento de sua imagem e 
reputação. 

Através de ações voltadas para 
temas relacionados ao combate 
de práticas de corrupção, de assédio 
moral e sexual, afi rmação de ambiente 
diverso e inclusivo, sustentabilidade, 
pretende consolidar o desenvolvimento 
de uma cultura baseada na ética e na 
transparência de suas práticas.

Paralelamente, ações de integridade, 
que já vinham sendo implementadas 
isoladamente, tiveram seguimento, a 
exemplo de treinamentos presenciais 
e virtuais sobre o Código de Conduta 
2022 vigente. Esses foram disseminados 
para todos os níveis funcionais, 
chegando a contemplar, por meio da 
utilização de plataformas digitais, 85% 
dos funcionários sediados nos diversos 
projetos gerenciados pela FAPEX, e 
100% dos funcionários lotados na sede 
da Fundação.JURÍDICO
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Reforçar mecanismos e procedimentos de 
prevenção, detecção e resposta, de modo 
a neutralizar condutas contrárias à lei e aos 
valores e princípios institucionais; 

Cultivar um ambiente institucional íntegro, 
colaborativo, com regras e papéis bem 
definidos, onde os valores éticos são 
incentivados,  fortalecendo  ainda mais 
nossa missão, visão e valores.

OBJETIVOS DO
 COMPLIANCE

| GRÁFICO 05 | 
COMPLIANCE EM NÚMEROS (2022)

Análise documental
01

Entrevistas com a alta 
direção e os gestores

17

Elaboração de mapa 
de risco

01

Atualização dos códigos 
de ética e conduta

02

Criação da comissão de 
ética e compliance

01

Treinamentos com a comissão 
de ética e compliance

09

Elaboração e revisão 
de procedimentos

05

01
02

03

04

05

06
07
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COMPRAS E SERVIÇOS

Em 2022, percebe-se uma retomada 
do volume de contratações efetuadas, 
em valores nominais, no âmbito dos 
projetos, quase alcançando os patamares 
de 2019. Contudo, apesar do volume 
de contratações efetivadas, verifi ca-se 
que o consumo de bens e serviços se 
apresenta em quantidade inferior ao 
período anterior à pandemia. 

No total, foi movimentado, 
fi nanceiramente, um valor equivalente 

a R$ 46.056.614,71(quarenta e seis 
milhões cinquenta e seis mil seiscentos e 
quatorze reais e setenta e um centavos) 
relacionado à contrações realizadas 
através da Coordenação de Compras, 
Licitações e Contratos (CCLIC).

Como verifi cado em anos anteriores, 
o grande volume de compras concentra-
se na modalidade de serviços, que 
representa uma signifi cativa fatia de 
76% do total de negócios concretizados 
no ano de 2022.

| GRÁFICO 06 |
BENS E SERVIÇOS ADQUIRIDOS (2022)

COMPRAS

02
PASSAGENS E
DESPESAS DE

LOCOMOÇÃO
QUANT.: 501

R$ 4.744.572,97
2,47%

04
MÁQUINAS E
EQUIPAMENTOS
QUANT:. 255
R$ 3.759.193,43
8,16%

01
MATERIAL DE

CONSUMO
QUANT.: 1407

R$ 4.744.572,97
10,30%

05
OBRAS E
INSTALAÇÕES
QUANT.: 22
R$ 1.266.225,73
2,75%

03
SERVIÇOS CONTRATADOS

QUANT.: 1336
R$ 35.148.560,00

76,32%
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LICITAÇÕES  

Foram realizados um total de 
quatorze seleções públicas no 
exercício de 2022, gerando um total 
de investimento da ordem de R$ 
1.284.785,95 (um milhão duzentos e 
oitenta e quatro mil setecentos e 
oitenta e cinco reais e noventa e cinco 
centavos). Desse total, seis das seleções 
se enquadraram na modalidade 
presencial, em decorrência da natureza 
da contratação ser na categoria Obras e 
Instalações.

No cômpito final, houve uma 
manutenção do número total de 
licitações em relação ao ano anterior.

IMPORTAÇÕES  

Em 2022 foram realizados 24 
processos de importação em bens e/
ou insumos com recursos de  14 
(quatorze) projetos, sendo 06 (seis) 
financiados com recursos federais, 
participação de 30%; 01 (um) com 
recursos estaduais representando 40%; 
05 (cinco) com recursos de origem 
privada representando 27%; e os 02 
(dois) projetos restantes com recursos 
vinculados a empresas de economia 
mista com participação de 2%. 
Considerando que ainda convivemos 
com certas restrições por conta da 

pandemia, o que ocasionou uma queda 
no montante de importações, em se 
considerando o patamar antes da 
pandemia.

Cabe ainda ressaltar que, do 
montante abaixo informado, R$ 
2.713.350,06, corresponde a aquisição 
de bens/insumos o que representa 
89% (oitenta e nove) por cento do 
total aplicado no ano. A diferença 

| GRÁFICO 07 |
 LICITAÇÕES POR MODALIDADE
(QUANTIDADE/PORCENTAGEM)

| GRÁFICO 08 |
PROCESSOS DE IMPORTAÇÕES

(QUANTIDADE/VALOR)

SELEÇÃO PÚBLICA ELETRÔNICA

SELEÇÃO PÚBLICA PRESENCIAL

deste R$ 342.788,04, correspondeu aos 
gastos com as despesas acessórias de 
importação (armazenamento/ seguro/
despachante/ frete) dos quais R$ 
153.027,55 são referentes a processos 
adquiridos e desembaraçados em 2022 e 
R$ 189.760,49 aos processos adquiridos 
em 2021 e somente desembaraçados 
no exercício de 2022.

42,86%
06

3.056.138,10

24

57,14%
08
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GESTÃO DE
 PESSOAS

Um dos maiores desafi os do setor 
Recursos Humanos da Fundação é a 
administração de pessoal em diversos 
regimes, principalmente daqueles 
contratados pela CLT, que trabalham nas 
unidades das IFES (Institutos Federais de 
Ensino Superior), apoiadas em diversos 
projetos, com natureza e atividades 
distintas e específi cas.

Diante da necessidade de adequação 
dos procedimentos e, ao mesmo tempo, 
do alinhamento da gestão de pessoal 
contratado pela Fundação com vínculo 
com os projetos, o ano de 2022 foi de 
retorno das atividades presenciais, 
após 2 anos de trabalho em home 
o�  ce. Sendo assim, diante desse novo 
cenário, foi preciso realizar, juntamente 
com a equipe de Medicina e Segurança 
do Trabalho, uma série de visitas às 
unidades da Universidade Federal da 
Bahia (UFBA).  

Assim, no compilado de 2022 foram 
contratados 124 (cento e vinte e quatro) 
profi ssionais celetistas e foram repostas 
17 (dezessete) vagas de aprendizes. Ainda  
como refl exo da pandemia decorrente 
da COVID-19, no ano de 2022 tivemos 
o menor número de contratações, em 
relação ao ano de 2021.

Além disso, no ano de 2022 a 
Fundação contou com um corpo 
funcional de celetistas composto 

por 1.043 (um mil e quarenta e três) 
funcionários, sendo 462 (quatrocentos e 
sessenta e dois) bolsistas pesquisadores, 
49 (quarenta e nove) estagiários e 17 
(dezessete) jovens aprendizes.

Nesse mesmo ano, também, a FAPEX 
concedeu oportunidade de aprendizado 
prático para 49 estudantes de diversos 
cursos, tanto de nível superior como 
médio/técnico, em seu Programa de 
Estágio.

Para compor as equipes técnicas 
que executam os projetos de pesquisa 

| GRÁFICO 09 | 
COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE 

CONTRATAÇÕES EFETUADAS ENTRE O 
ANO DE 2021 E 2022 

PESSOAL

2022
-------

141

2021
-------

378
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científica e tecnológica, inovação, 
desenvolvimento, formação e 
capacitação, a Fundação contou com a 
colaboração de 462 bolsistas de Pesquisa 
e Extensão, nas mais diversas áreas do 

| GRÁFICO 10 | 
DEMONSTRATIVO DO CORPO FUNCIONAL (TIPO X QUANTIDADE)

| GRÁFICO 09 | 
RELAÇÃO BOLSA PESQUISA (TIPO X QUANTIDADE)

10434624917

conhecimento.  Esse conjunto, por sua 
vez, pode ser subvidido  entre servidor 
público (227), pós-doutor (42), estudante 
de pós-graduação (97) e estudante de 
graduação (96).
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SAÚDE

No primeiro semestre de 2022, 
quando o número de casos de 
COVID-19 ainda eram signifi cativos, 
se fez necessário manter o Plano de 
Contingência e o Protocolo de Segurança 
elaborado pela FAPEX em 2020, assim 
como as notas técnicas do Ministério da 
Saúde (MS) e da Organização Mundial 
de Saúde (OMS). Dessa forma, ao longo 
desse período, a Saúde Ocupacional 
realizou o monitoramento de 1.273 
empregados. 

Com a retomada das atividades 
presenciais, principalmente nas 
unidades de saúde, foram realizadas 
ações de prevenção a saúde dos 
trabalhadores, visando o diagnóstico 
precoce das doenças ocupacionais, 
sendo realizadas, na ocasião, 2.150 
avaliações ocupacionais.

O Setor de Saúde Ocupacional 
e Segurança do Trabalho, também 
implementou, nesse mesmo ano, 
atividades que visavam a melhorar a 
qualidade do labor do funcionário, em 
sua unidade de trabalho, de modo a 
eliminar os riscos ambientais e a 
prevenir os danos que, porventura, 
pudessem ser prejudiciais à saúde do 
trabalhador. A iniciativa visou atender 
a Norma Regulamentadora 01 (NR 01) 
do Ministério do Trabalho. Com base 
nisso,  foi realizado o treinamento 
de integração para os funcionários, 

abordando temas como Programa de 
Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO), Saúde Ocupacional, SESMT, 
condições inseguras, atos inseguros, 
acidentes de trabalhos, EPCs, EPIs, riscos 
ambientais e ergonomia. 

Durante o mês de agosto foi 
realizado no Hospital Ana Nery 
treinamentos em conformidade com as 
Normas Regulamentadoras 10, 12, 33, 
35 (NR10, NR12, N33, NR35), através das 
quais os funcionários foram capacitados 
para exercer atividades de manutenção 
em instalação elétrica, utilização de 
máquinas e equipamentos, trabalho em 
espaço confi nado e trabalho em altura, 
respectivamente.

Por fi m, foram elaborados pelo Setor 
de Saúde Ocupacional e Segurança do 
Trabalho, o Programa de Gerenciamento 
de Risco (PGR) e o Programa de Controle 
de Saúde Ocupacional (PCMSO), em 250 
postos de trabalho.

1.273
FUNCIONÁRIOS
MONITORADOS
FU
M

2.150
AVALIAÇÕES

OCUPACIONAIS
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CONTAS

A Coordenação de Prestação de 
Contas (CPCON) é responsável pela 
análise da documentação comprobatória 
da execução fi nanceira dos projetos de 
acordo com os respectivos planos de 
trabalho, assim como por elaborar e 
assegurar a exatidão das prestações de 
contas parciais e fi nais, dos relatórios 
situacionais, terminando por proceder 
ao encerramento dos projetos. Tais 
atividades são realizadas com vistas ao 
atendimento, tanto das determinações 
vigentes nos planos procedimental, legal 
e contábil, bem como das prescrições 
específi cas de cada órgão fi nanciador.

Nesta edição de 2022, a Coordenação 
de Prestação de Contas priorizou um 
conjunto de ações no controle, na 
análise e na apuração de dados que 
montam as demonstrações fi nanceiras, 
visando um resultado que certifi que a 
boa gestão dos processos internos da 
instituição, comprovando a exatidão dos 

procedimentos utilizados, para fi ns de 
obter sucesso no gerenciamento correto 
dos recursos públicos dos projetos, em 
obediência as regras legais e regulares 
dos órgãos fi nanciadores, com o objetivo 
de concluir com lisura, até a aprovação 
do produto fi nal da Fundação.

Os dados constantes na tabela 
demonstram um quantitativo de 
prestações de contas parciais e fi nais, 
realizadas em 2022, envolvendo o 
número de projetos que tiveram suas 
prestações de contas apresentadas aos 
fi nanciadores de forma parcial e fi nal. 
Observa-se ainda que os projetos, 
especialmente aqueles executados pela 
UFBA, correspondem a 69,19 % do total 
apurado. 

Em 2022, foram elaborados 211 
processos de prestação de contas, 
dos quais 146 referem-se somente ao 
quantitativo de Prestações de Contas  do 
nosso principal demandante.

Financiadores
2022

PARCIAIS FINAIS TOTAL %

UFBA 124 22 146 69,19

OUTROS* 35 30 65 30,81

TOTAL 159 52 211 100

VALOR 81.541.730,38 12.003.481,67 93.545.212,05

* CAF AMERICA, FANESE, FAPESB, FE-COMERCIO, FINEP, FIOCRUZ, FUNDAÇÃO MARIA CECÍLIA, FUNDAÇÃO MARIA EMÍLIA, GEOPARK, 

GLOBAL, IFBA, JANSSEN, NIH, OPAS, PETROGAL, PETROBRAS, POSITIVO INFORMÁTICA, SEC. DA JUSTIÇA, SERPRO, SESCOOP, SMEC, UEFS, 
CDC FOUNDATION, UFOB, UFRB, UFSB, VERACEL.
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