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APRESENTACAO

O presente manual visa a orientar os colaboradores da Sede Administrativa e as equipes dos projetos
administrados pela FAPEX, acerca das novas rotinas e procedimentos a serem implementados

em decorréncia das mudancas geradas pelo eSocial, além de esclarecer questes basicas
relacionadas ao assunto e estabelecer regras e diretrizes.

Todos os procedimentos operacionais elencados estdo amparados pelas Legislacdes Federal,
Estadual e Municipal, bem como pelas Normas Internas da prépria Fundagao.

Esperamos contribuir para uma prestacao de servigos clara e objetiva, sintonizada com o propdsito
maior da gestdo atual da Fundacg&o: atuar com profissionalismo e transparéncia!
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Anténio Fernando de Souza Queiroz
Diretor Executivo

Rosalba Silva Oliveira
Superintendente
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1. eSOCIAL - O QUE E?

O eSocial € um projeto do governo federal, cujo objetivo é estabelecer uma forma Unica de
prestacdo de informagdes ao governo.

Tudo que envolve as relacdes de trabalho (trabalho, previdéncia, tributos, inclusive fiscais,
e FGTS) passaréd a ser registrado e controlado por meio dessa plataforma digital. Esse
procedimento se aplica para qualquer tipo de contratacdo, com ou sem vinculo de emprego.

O programa foi desenvolvido em conjunto pela Caixa Econémica Federal (CAIXA), pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

Seu principal objetivo é a consolidagdo das obrigacdes acessérias da area trabalhista (GFIP,
CAGED, RAIS, DIRF, GPS, CAT, PPP, folha de pagamento, comunicagdo de dispensa, etc.) em
uma Unica entrega, facilitando assim o cumprimento de todas as leis, uma vez que estardo
centralizadas.
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2. SEQUENCIAMENTO DOS EVENTOS

Existe uma sequéncia de eventos que devera ser observada pela FAPEX em relacado ao envio de
informacdes para o eSocial, condicdo que demandaréa especial atencdo e adesao por parte dos
coordenadores na gestdo das pessoas vinculadas aos seus projetos através da Fundagao.

As primeiras a¢des exigidas pelo eSocial, ja implementadas pela FAPEX, referiram-se ao envio
dos Eventos Iniciais, relacionados a qualificacdo do empregador e as diversas tabelas relativas a
atividade desenvolvida pela Fundacao (rubricas, cargos, horérios, lotagdes tributérias, etc).

Em seguida, iniciou-se 0 momento dos langamentos das informagdes referentes ao cadastro
inicial dos vinculos ativos mantidos entre a FAPEX e os seus empregados, estagiarios, bolsistas
e prestadores de servico auténomos. Tais informacdes serviram de base para construcdo do
Registro de Eventos Trabalhistas (RET), o qual seré utilizado para validacdo dos eventos da folha
de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

Ultrapassadas as duas primeiras fases descritas, terdo inicio as rotinas permanentes de lancamentos
de EVENTOS NAO PERIODICOS e EVENTOS PERIODICOS, assim entendidos, respectivamente,
como aqueles sem data prefixada para ocorrer e os demais, com datas prefixadas para ocorrer.
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3. EVENTOS DO eSOCIAL E SEUS PRAZOS DE ENCAMINHAMENTO PARA A FAPEX

NAO PERIODICOS (Ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer)

EVENTO

PRAZOS

Requisicdo de Admissdo de Pessoal

Até o 15’ dia do més corrente para admissdo
entre o 1° e 19° dia do més subsequente
(admissdo condicionada a entrega do ASO).

cadastrais

Informacéao e envio de documentos para alteracao de dados

Até o 19" dia do més de competéncia.

contrato de trabalho

Solicitagdo de movimentagado de pessoal para alteracdo no

Até o 15° dia do més de competéncia.

Informagao de afastamentos temporarios

Férias: Até 45 dias antes do inicio do gozo.

CAT: No ato da ocorréncia.

Afastamentos: atestados médicos enviados
até 48h apos ocorréncia.

Solicitagdo de Desligamento (Aviso prévio)

Até o 15’ dia de cada més para desligamento
no més subsequente.

ador de Servico Auténomo - Pessoa Fisica

Até o 20° dia para processamento dentro do
més.
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OBS: Quando a data de recebimento recair em sdbado, domingo ou feriado, a informacdo devera ser enviada
no dia util imediatamente anterior.

PERIODICOS
Cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida

EVENTO PRAZO

Auxilio Creche / Filho com Deficiéncia Incapacitante / Recebimento até o 15° dia para processamento
Solicitagdo de pagamento de horas extras / Declaracées de | no més.
duplo vinculo

Auxilio Alimentacao / Refeicao Recebimento até o 18’ dia para processamento
no més.
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4. LEGISLACAO TRABALHISTA
4.1. CONTRATACAO

Para que o eSocial comece a fazer parte das rotinas inerentes a Gestdo de Pessoas em todas
as Unidades, é necessaria uma perfeita interacao, constante e alinhada, entre as Coordenagdes
de Projetos e a FAPEX, a fim de atender aos novos procedimentos em conformidade com a
legislacéo trabalhista.

Para os fins das contrata¢des de empregados realizadas pela FAPEX, no interesse dos projetos
apoiados com fundamento na Lei n°® 8.958/94 e suas posteriores regulamentacdes, a relacdo de
emprego se inicia com a formalizagdo do contrato de trabalho.

Para que o trabalhador esteja pronto para a admissdo, é necessario:

1° Requisicdo de pessoal;

2° Processo Seletivo (edital, triagem curricular, prova técnica, entrevista técnica/selegdo);
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3’ Quialificagdo cadastral (exigéncia do eSocial);

4° Exames admissionais/ASO (de acordo com o PCMSO);

5°Entrega de todos os documentos requisitados;

6° Abertura de conta (salario ou corrente) no banco indicado pelo empregador;
7 ° Assinatura de contrato;

8°Carta de Encaminhamento da FAPEX para inicio da prestacao do servico.

Na FAPEX, as admissGes ocorrem sempre do 1° ao 19° dia de cada més. A data limite para a
entrega da requisicdo de pessoal assinada devera ser até o 15° dia do més anterior a contratacdo
(ou o dia util imediatamente anterior quando o dia 15 recair em sadbado, domingo ou feriado).

A assinatura do contrato de trabalho sé podera ser efetivada apds o envio da informacao ao
eSocial. A empresa que mantiver empregado nao registrado, incorreréd na multa de R$ 3.000,00
por empregado, acrescida de igual valor em cada reincidéncia.
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Em casos excepcionais, previstos em lei (Decreto-Lei n® 5.4.52/43, art. 443, §§1° e 2°), o
contrato de trabalho podera ser por tempo determinado (aquele que estabelece o inicio e o
fim da relagdo contratual). Nestes casos, sua duragao legal tem limitacdo de dois anos, podendo
ser renovado por uma Unica vez (se informada a prorrogacdo até 5 dias Uteis antes do final do
contrato).

Esta modalidade de contrato pode ser utilizada em apenas trés situacdes distintas: nas
atividades empresariais de carater transitorio ou sazonais, nos servicos cuja natureza ou
temporalidade justifique a predeterminagdo do prazo (execucédo de uma obra especifica) ou no
contrato de experiéncia (prazo maximo de 90 dias).

As diferencgas entre os dois tipos de contratos (determinado e indeterminado) restringem-se
praticamente as verbas devidas quando da rescisdo do contrato (auséncia do direito ao aviso
prévio e a multa de 40% sobre o saldo do FGTS).

Se extinto antecipadamente por iniciativa do empregador, o empregado receberd todas

as verbas rescisorias pertinentes, além da indenizacao prevista no art. 479, da CLT, cujo valor
corresponde a metade dos salarios que seriam devidos até o término normal do contrato.
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4.2. COTAS LEGAIS

Todo Projeto apoiado pela FAPEX, que possuir mais de 09 (nove) empregados previstos no
seu plano de trabalho, entrarad automaticamente na regra da politica de cotas instaurada pela
Lei n°® 8.213/91, devendo preencher 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia.

Todo Projeto apoiado pela FAPEX, que possuir mais de 20 (vinte) empregados previstos no
seu plano de trabalho, entrard automaticamente na regra da politica de cotas, instituida pelo
Decreto-Lei n°® 5.452/43 (CLT) e pelo Decreto Regulamentador n° 5.598/05, obrigando-se a
admitir em sua equipe, ao menos 01 (um) jovem aprendiz na fungao de Auxiliar Administrativo-
Jovem Aprendiz.

eSocial Fundagéo de Apoio a Pesquisa e a Extenséo
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4.3. CONTROLE DE JORNADA

A jornada de trabalho adotada de forma padrédo pela FAPEX é de 40 h/semana ou 200h/més
(08h as 17h).

E possivel estabelecer outras jornadas, sempre que justificado previamente pelo Coordenador
do Projeto apoiado pela FAPEX.

Nos casos em que houver regulamentacdo especifica da categoria, a exemplo dos profissionais
da éarea de saude, a jornada poderd ocorrer em horério administrativo ou em escalas de
revezamento.

O controle de registro da jornada devera ser efetuado em equipamento eletrénico (Reldgio
de Ponto) sempre que a equipe possuir mais de 10 empregados, ou registro manual de ponto
(folha de ponto), sendo de responsabilidade do Coordenador do Projeto a fiscalizacdo do seu
cumprimento e o tempestivo encaminhamento dos registros para a FAPEX, até o 5 dia util do
més subsequente.

eSocial Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensao
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A FAPEX adotard, a partir de outubro de 2018, mediante solicitacdo do Coordenador, o
regime de banco de horas para os projetos que possuam Reldgio de Ponto (controle eletrénico).
Os demais deverdo proceder o desconto de faltas e atrasos ou pagamento de horas extras
(respeitando-se o limite de, no maximo, 2 horas extras/dia).

No controle da jornada é necesséario observar o intervalo para descanso e alimentagdo
(intrajornada):

> jornada até 6 h: 15 minutos;

> jornada superior a 6 h: 1 hora.

eSocial Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo
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4.4. RESCISAO

A efetivagdo da rescisdo do contrato de trabalho do empregado devera ser precedida de
solicitagdo do Coordenador, encaminhada a FAPEX, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a fim de que haja prazo suficiente para a adogdo das providéncias necessarias ao
desligamento.

A Comunicacdo de Dispensa sera formalizada pela FAPEX, apds a verificacdo das condi¢bes
essenciais da rescisdo.

E obrigatéria a realizagdo de exame demissional (avaliagao clinica e exames complementares,
quando for o caso) antes da efetivacdo do desligamento.

eSocial Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo
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4.5. SEGURANCA E SAUDE

Todo empregado deve, necessariamente, efetuar exames clinicos ocupacionais (e
complementares, quando for o caso) nas seguintes situacdes:

> Admissional: antes da formalizacdo do contrato de trabalho e antes que o empregado
assuma as suas atividades;

> Periddico: em data estabelecida pela FAPEX;

> Retorno ao trabalho: nos afastamentos superiores a 15 dias - antes do seu retorno as
atividades laborais;

> Mudanca de Funcgdo: antes da efetivacdo da alteracdo do cargo ou atividades a serem
desenvolvidas;

> Demissional: antes de efetivado o desligamento.

Em caso de acidente de trabalho, a Coordenagdo do Projeto devera informar o evento a
FAPEX, de imediato, para a emissdo da CAT e envio da informac&o ao eSocial.
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As empresas que ndo cumprirem os prazos impostos pelo eSocial para informagao dos eventos
de Seguranca e Saude Ocupacional incorrerdo em multas, conforme abaixo:

> Falta de exame médico (ASQO): valores até R$4.025,33;

> Omissao nos dados sobre acidente de trabalho: o valor da multa é variavel, dependendo
da gravidade da ocorréncia. Em caso de reincidéncia, o valor serad dobrado;

> Falta do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): até R$181.284,63, sendo determinado
de acordo com a gravidade da situacéo;

> Omissdo de dados envolvendo afastamento temporario: até R$181.284,63

> No caso de a FAPEX ser sancionada em razdo de inobservancia de prazos e
procedimentos por parte dos Projetos, o fato sera levado ao conhecimento da Reitoria para o

devido aompanhamento e apuracdo de responsabilidades.

eSocial Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Extenséo



4.6. ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS

A gestdo de pessoas no @mbito da FAPEX estd vinculada a estrita observancia do Plano de
Cargos e Salarios - PCS da Fundac&o. Toda contratacao de pessoal sob o regime da CLT devera
ser efetuada, obrigatoriamente, na faixa inicial dos cargos existentes no PCS, conforme previsdo
constante na Tabela Salarial vigente.

As movimentacdes de pessoal (promocdo, alteracdo de cargo, alteragdo de lotagdo, etc)
devem ser previamente negociadas com a FAPEX para verificagdo das condi¢des necessarias
ao atendimento da demanda (adequacdo ao PCS) e solicitadas por meio de Formulério de
Movimentacdo de Pessoal, que pode ser acessado através do Portal do Coordenador.

A data limite para o recebimento do Formulério assinado na FAPEX é até o 15" dia do més

corrente (ou o dia util imediatamente anterior, quando este recair em sadbado, domingo ou
feriado), para implantacdo no més subsequente.

eSocial Fundacao de Apoio a Pesquisa e a Extensao
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5. CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA AUTONOMA

A prestacao de servicos de carater eventual e ndo continuado, que preveja o cumprimento de
obrigagado especifica, com prazo determinado, podera ser realizada por meio da contratacdo de
pessoas fisicas autbnomas nos projetos apoiados pela FAPEX, conforme Instrucdo Normativa n’
01/2018, disponivel no sitio eletrénico da Fundacéo.

O prestador de servigos de atividades eventuais indispensaveis ao atingimento dos objetivos
do projeto ndo esté sujeito a subordinagdo hierarquica, controle de horério ou cumprimento de
normas impostas de forma unilateral.

Servicos de natureza administrativa ndo poderao ser contratados pelo regime juridico de pro-
fissional auténomo.

Serdo consideradas pessoas fisicas:

> Prestadores de servico técnico especializado e docentes, integrantes do quadro de pessoal das
IFES e ICT apoiadas e devidamente aprovados pela instdncia superior competente;

> Profissionais liberais, consultores, assessores e prestadores de servico técnico especializado;

ervidor Publico ndo vinculado as IFES e ICT apoiadas, exceto nos convénios regidos pela
doNormativa STN n°01/1997 ou quando ofinanciador expressamente vede tal possibilidade.

eSocial Fundacgéo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo



Ascontratacdesde pessoasfisicasautébnomasse dardoporSele¢do Publicae, excepcionalmente,
por inexigibilidade, mediante justificativa fundamentada pelo Coordenador do Projeto, desde
que comprovados os requisitos exigidos por lei e atendendo aos principios da impessoalidade,
moralidade, probidade, publicidade, transparéncia, eficiéncia, competitividade e da busca
permanente de qualidade e durabilidade.

O prestador de servicos contratado na condicdo de autdbnomo deve estar formalmente
vinculado, através de assinatura de contrato de prestacdo de servicos, previamente ao inicio
da execucgdo da atividade, e ndo podera receber mais do que 4 (quatro) pagamentos, por
Recibo de Pagamento Autdénomo — RPA, nem ultrapassar trés meses (consecutivos ou nao) no
periodo de 12 (doze) meses, independentemente da forma de contratagdo (selecao publica ou
inexigibilidade), mesmo que em projetos diferentes.

As contratagbes de pessoas fisicas autdnomas deverdo ser precedidas de pesquisa de
mercado, instruida por, no minimo, trés orcamentos ou por justificativa de preco (no casos de
servico investido de especialidade/exclusividade).

O pagamento do servico deveré ser efetuado por envio de Declaracdo de Execucgdo d
Servicos contratados (disponivel no Portal do Coordenador) até o 20° dia de cada més (o
ultimo dia atil imediatamente anterior, quando este recair em sdbado, domingo ou ferj

eSocial Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo
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devendo estar contido no referido documento a assinatura do Coordenador, atestando a
conformidade da prestacdo de servico.

Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente de titularidade do
prestador e estardo sujeitos a retencdo de impostos como INSS, ISS e IRRF sobre o valor total
dos servicos prestados, conforme legislacdo vigente.

Contribuintes individuais que prestarem servicos caracterizados pela ndo eventualidade,
poderdo ser formalmente enquadrados como empregados regidos pela CLT, assumindo o
projeto os 6nus financeiros do reenquadramento, ou poderé ter seu contrato rescindido, a
critério da Fundacao.

eSocial Fundacgdo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo
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6. CONCESSAO DE ESTAGIO

A oportunidade de formacdo e aperfeicoamento profissional no &mbito da FAPEX seré restrito
a estudantes de nivel médio e nivel superior, matriculados e frequentando regularmente o curso
pertinente, conforme Portaria n” 002/2018, disponibilizada do sitio eletrénico da Fundacéo.

O estudante candidato a estégio nos projetos apoiados pela FAPEX deverd estar cursando
da 1° ao 3" ano do ensino médio profissionalizante (nivel médio) ou a partir do 4° periodo,
preferencialmente, qualquer que seja o curso ou a quantidade de periodos a serem cursados
(nivel superior).

O estégio terd a duragdo minima de 04 (quatro) meses, prorrogaveis até atingir o limite méaximo
de 24 (vinte e quatro) meses (na FAPEX), considerando-se como data limite o término desse
prazo ou a data de conclusdo do curso, prevalecendo o que vier a ocorrer primeiro.

Fica estabelecida a data limite do 20° dia do més corrente para recebimento, na Fundacéo,
dos documentos de formalizagdo da bolsa auxilio ou aditivo do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE).

A admissdo do estagiario esta condicionada a sua inclusdo na apélice de seguro contrat
pela Fundagdo e a realizagdo dos seguintes exames clinicos ocupacionais:

eSocial Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Extenséo
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> admissional (antes que o estagiario assuma suas atividades);
> periédicos (em periodo estabelecido pela Fundacgao);
> demissional (obrigatoriamente até o ultimo dia do estagio.

O estégio devera ser acompanhado pelo Supervisor de Estagio (profissional lotado no Projeto
requisitante e que exerca cargo com formacéo e experiéncia compativel com a do Estagiério),

bem como por um Professor da Instituicdo de Ensino.

Cabera ao Supervisor de Estagio elaborar o Plano de Atividades no formulério de Solicitacao
de Bolsa Estéagio.

Em caso de prorrogacdo do estadgio serd necessaria a apresentagao semestral do histérico
escolar, nova declaragdo de matricula e Avaliagdo do Estagio.

Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma:

> O inicio das atividades de estdgio antes da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) e liberacao por parte da FAPEX;

O pagamento retroativo de bolsa auxilio.

eSocial Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Extensao
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7. CONCESSAO DE BOLSA

As bolsas sdo doagdes civis que tém por objetivo o apoio e o incentivo a execugdo de projetos
de formagdo e capacitacdo de recursos humanos, inovacdo, pesquisa cientifica e tecnoldgica,
assim como aqueles desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da sociedade que visem
ao intercambio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado, ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico da Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) ou da Instituicao Cientifica, Tecnoldgica
e de Inovacéo (ICT).

A FAPEX, na condi¢do de fundacdo de apoio, poderéd conceder bolsas de ensino, pesquisa e
extensdo e de estimulo a inovacdo aos estudantes de cursos técnicos, de graduacdo e pos-
graduacdo e aos servidores vinculados a projetos institucionais, inclusive em rede, das IFES e demais
ICTs apoiadas, na forma da regulamentacdo especifica, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. Portanto, para além do
quanto a legislacdo de regéncia prevé, a FAPEX estard vinculada a regulamentacdo prépria de cada
IFES/ICT, no que esta ndo conflite com a disciplina legal, de acordo com a Instrugdo Normativa n’
02/2018, disponibilizada no sitio eletrénico da Fundagao.

A bolsa de ensino, pesquisa, extenséo, estimulo a inovacéo e iniciacéo cientifica, por sua nature
juridica, ndo pode ser concedida para o desenvolvimento de atividade que se caracterize
contraprestacdo de servicos e represente vantagem para o seu doador, sob pena de se convert

eSocial Fundagdo de Apoio a Pesquisa e a Extensao
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receita passivel de tributacdo, nos termos do art. 43. inciso |, da Lei n° 3.000, de 26 de margo de 1999.

N&o poderé ser beneficidrio de bolsa concedida pela FAPEX os servidores das IFES ou ICT
apoiadas, quando estejam desenvolvendo atividades de sua atribuicdo regular, mesmo que fora do seu
horéario de trabalho, devendo estar demonstrada a pertinéncia tematica entre a formacao profissional do
candidato a bolsa e o objeto do Projeto.

O limite méximo da soma da remuneracao, retribuicdes e bolsas recebidas, em qualquer hipbtese, ndo
podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37, X, da
CF/88, sendo responsabilidade do bolsista garantir o respeito a regra.

A implantacdo de bolsa, nos termos acima conceituados, dependerd de expressa solicitacdo do
Coordenador do Projeto, que instruird o seu pedido com os documentos indicados no Portal do
Coordenador.

A solicitagdo de bolsa deverd ser encaminhada a FAPEX até o 15° dia de cada més para que a
implantacdo ocorra no més subsequente, apds devidamente analisada e aprovada pela Comissao
Permanente de Avaliacdo de Bolsa da FAPEX.

E absolutamente vedada a implantacéo retroativa de bolsas de qualquer natureza.

eSocial Fundagéo de Apoio a Pesquisa e a Extenséo



8 eSOCIAL - NOVOS FLUXOS E PROCEDIMENTOS DA FAPEX - CLT
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9. GLOSSARIO

Existem alguns conceitos importantes nas rotinas do eSocial. Para os fins desse Manual,
considera-se:

a) Alteracao: Ato de mudar informacao cujo lancamento foi feito corretamente mas que tenha
sofrido alteragdo ao longo do tempo;

b) ASO: Atestado de Salde Ocupacional, documento de cardter médico-avaliativo, integrante
e indispensavel no PCMSO, que tem como objetivo a promocdo e preservacdo da saude do
trabalhador, devendo ser realizado antes da admissdo do empregado, periodicamente, quando
do retorno ao trabalho, quando houver mudanca de funcéo e antes do ato demissional;

c) CAT: Comunicagao de Acidente de Trabalho a Previdéncia Social;
d) CBO: Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, instituida por Portaria Ministerial n°. 397, de

9 de outubro de 2002, que tem por finalidade a identificagcdo das ocupacbes no mercado de
abalho, que servem de critério para a classificacdo das ocupacdes admitidas pelo eSocial;
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e) CLT: Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N°5.452/43;

f) Empregado: E toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario (art. 3°, caput, CLT);

g) Empregador: £ a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagcao pessoal de servico;

h) Exclusdo: Ato de tornar sem efeito juridico um evento enviado anteriormente;
i) ICT: Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao;

) IFES: Institutos Federais de Ensino Superior;

k) PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, regulamentado pelo NR
n® 07 do MTE, que tem por objetivo a promocéo e preservagdo da salde do conjunto dos
trabalhadores de uma empresa;

) PCS: Plano de Cargos e Salérios da FAPEX, ao qual estardo submetidas todas as contratacd
a serem realizadas sob o regime da CLT;
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m) Prestador de Servico Auténomo (Pessoa Fisica): Profissional que trabalha sem vinculo
empregaticio com a empresa, executando atividades de forma ndo continua, eventual, sem
subordinacdo juridica/hierarquica ou sem controle de horério;

n) Relagdo de emprego: E toda aquela mantida entre uma empresa, individual ou coletiva
(ou entidades a ela equiparadas na condicdo de empregadora) e uma pessoa fisica, na qual
estejam presentes a pessoalidade (impossibilidade de o empregado se fazer substituir por outra
pessoa), ndo-eventualidade (o trabalho deve ser realizado de forma habitual, com jornada de
trabalho predefinida), subordinagdo juridica (o0 empregado esta submetido ao poder diretivo do
empregador) e onerosidade (pelos servicos prestados, o empregado deve ser periodicamente
remunerado);

o) Retificacdo: Ato de correcdo de evento, cujo lancamento tenha sido feito de forma errada.
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CONTATOS:

DIRETORIA EXECUTIVA

Antdénio Fernando de Souza Queiroz
+55(71) 3183-8480
afsqueiroz@fapex.org.br

SUPERINTENDENCIA
Rosalba Silva Oliveira
+55(71) 3183-8410
roliveira@fapex.org.br

ASSAU - ASSESSORIA DE SAUDE
Verallcia Cerqueira

+55(71) 3183-8282
vcerqueira@fapex.org.br

ASTIN - ASSESSORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
Computacéo Brasil

+55(71) 3183-8224
informatica@fapex.org.br

eSocial

CCONT - COORDENACAO DE
CONTABILIDADE

Fredson Araujo

+55(71) 3183-8452
fsilva@fapex.org.br

CCOSE - COORDENAGAO DE
COMPRAS E SERVICOS
Daniela Costa

+55(71) 3183-8441
dpcosta@fapex.org.br

COFIN - COORDENA(;AO FINANCEIRA
Maria Luiza Souza

+55(71) 3183-8401
msouza@fapex.org.br

CPCON - COORDENACAO DE
PRESTACAO DE CONTAS
Méarcia Teixeira

+55(71) 3183-8494
mteixeira@fapex.org.br

CRCOM - CORDENACAO DE
RELACIONAMENTO E COMUNICA(;AO
Tiara Rubim

+55(71) 3183-8435
talmeida@fapex.org.br

33

GEAFI - GERENCIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Orlando Cavalcanti

+55(71) 3183-8498
oteixeira@fapex.org.br

GEDEP - GERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Cinthia Bastos

+55(71) 3183-8446
cbastos@fapex.org.br

GEPRO - GERENCIA DE PROJETOS
Rita de Cassia Amaral Pinho
+55(71) 3183-8429
rpinho@fapex.org.br

GEJUR - GERENCIA JURIDICA
Vania Oliveira Reis
+55(71)3183-8413
vreis@fapex.org.br
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